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إن أداء العمــل بنزاهــة وأمانــة هــو الألســاس الــذي قامــت عليٌــه جمعيــة الغــد للشــباب، وحرصــت عــى تطيــور وتعزيــز 

مكانــة طاقمهــا الإداري والإرتقــاء بمســتوى  الأداء ومحاولــة منهــا لترســيخ قيــم المهنــة فكــراً وأداء وســلوكاً،  ممــا 

يتوجــب علينــا جميعــاً رفــع معايــر الســلوك الأخــاقي، وأن نلــزم  بهــا في تأديــة جميــع أعمالنــا ومعامالتنــا أينمــا كانــت 

لــذا تمــت صياغــة الميثــاق الأخــاقي للمهنــة للهيئــة الإداريــة.

بصفــي موظــف بــدوام كامــل أو جــزئي، او منتســب أو مــزود خدمــة ، أو متعاقــد، بجمعيــة الغــد للشــباب، فإنــه يبغــي عــى 

ــي  ــة ال ــة وبأن ســيكون ســلوكي منســجماً مــع رســالة وأهــداف الجمعي ــات المهن ــزام بتفعيــل مضامــن أخلاقي الإل

تســتمد أخلاقياتهــا مــن هــدي الإســام وفضائلــه وأن أتعهــد بمــا يــي : 

1  - حسن تمثيل الجمعية من خلال لغة تواصلي وكيفية تعاملي وهندامي. 

2 - بصفــي موظــف أعمــل ضمــن مجموعــة، فإنــة ينبغــي عــي الإلــزام بأن يكــون ســلوكي منســجماً مــن المبــادي والوقاعــد 

العامــة لعمــل، وبأن اعمــل بــروح الفريــق الواحــد بمــا يدعــم مصلحــة الجمعيــة، ومــن ذلــك أتعهــد بمســاعدة الزمــاء 

حيثمــا أمكــن لحــل المشــكلات الــي تواجهمــم في العمــل وأتعــاون معهــم بارائي المهنيــة وبموضعيــة عاليــة.

3 - أتجنــب كليــاً إثــارة أو تأجيــج الخلافــات الشــخصية مــن مــع الزمــاء، وأتفــادى الانعكاســات، الســلبية لذلــك عــى 

علاقــات العمــل.

4 - أطبــق التعليمــات الصــادرة مــن رؤســائي الذيــن أعمــل تحــت إمرتهــم بسلاســة ومهنيــة، بمعاملــة أعضــاء الجمعيــة 

بإحــرام وتعــاون.

5 - الــزام بعــدم إخفــاء أيــة معلومــات تخــص العمــل عــن رؤســائي، وأتعهــد بالتعــاون وتقديــم الــرأي والمشــورة والخــرة 

الــي أمتلكهــا بــكل موضوعيــة وصــدق، وأن أقــدم المعلومــات الــي بحــوزتي بمــا فيــه مصلحــة العمــل.

6 -  أمتنــع عــن الإدلاء بأيــة معلومــات أو بيانــات أو تصريحــات لوســائل الإعــام عــن الجمعيــة أو عــن طبيعــة عملهــا أو 

نشــاطاتها أو برامجهــا إلا بموافقــة إدارة الجمعيــة.

ــي مــن شــأنها  ــة الإشــاعات ال ــث أو تغذي ــي تدخــل ضمــن الــر المهــي وعــن ب ــع عــن تسريــب المعلومــات ال 7 - إمتن

الإضــرار بالإدارة او بســمعة الأشــخاص.

8 - الإســتعانة بــإدارة المــوارد البشريــة في حالــة حاجــي لمناقشــة المســائل الماليــة، تبعــا لذلــك أتعهــد بعــدم مناقشــة 

هــذه المســائل مــع الزمــاء.

9 - أؤدي واجبــاتي الوظيفيــة ومهامــي الموكلــه إلى بنشــاط متوخيــاً الأمانــة والنزاهــة والدقــة والمهنيــة، وانجــز عمــى 

بالسرعــة والدقــة المطلوبــة، وأكــون في خدمــة أهــداف وغــايات القســم الــذي أنتمــي إليــه لمصلحــة الجمعيــة. 

10 - التزم بحدود الصلاحيات التي تخولها المهام الموكلة لي مع كامل الإحترام لاختصاصاتي واختصاصات الآخرين.
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