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لائحة وصلاحيات المدير التنفيذي

لائحة وصلاحيات المدير التنفيذي لجمعية الغد للشباب بالرياض

يتولى المدير التنفيذي الاعمال الإدارية كافة، ومنها على وجه الخصوص: 	•

رسم خطط الجمعية وفق مستوياتها انطلاقاً من السياسة العامة وأهدافها ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها. 	.1

رســم أســس ومعايــر لحوكمــة الجمعيــة لا تتعــارض مــع احــكام النظــام واللائحــة التنفيذيــة وهــذه اللائحــة، والاشراف  	.2

عــى تنفيذهــا ومراقبــة مــدى فاعليتهــا بعــد اعتمادهــا.

تضمــن قيــام الجمعيــة باعمالهــا وتحقيــق أهدافهــا ومتابعــة  اعــداد اللوائــح الإجرائيــة والتنظيميــة اللازمــة الــي  	.3

اعتمادهــا. بعــد  تنفيذهــا 

تنفيذ أنظمة الجمعية ولوائحها وقراراتها وتعليماتها، وتعميمها. 	.4

توفير احتياجات الجمعية من البرامج والمشروعات والموارد والتجهيزات اللازمة. 	.5

اقتراح قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية وآليات تفعيلها. 	.6

رسم وتنفيذ الخطط والبرامج التطويرية والتدريبية التي تنعكس على تحسين أداء منسوبي الجمعية وتطويرها. 	.7

رســم سياســة مكتوبــة تنُظــم العلاقــة مــع المســتفيدين مــن خدمــات الجمعيــة وتضمــن تقديــم العنايــة اللازمــة لهــم،  	.8

والاعــان عنهمــا بعــد اعتمادهــا.

تزويــد الــوزارة بالبيانــات والمعلومــات عــن الجمعيــة وفــق النمــاذج المعتمــدة مــن الــوزارة والتعــاون في اعــداد التقاريــر  	.9

التتبعيــة والســنوية بعــد عرضهــا عــى مجلــس الإدارة واعتمادهــا، وتحديــث بيانــات الجمعيــة بصفــة دوريــة.

الرفع بترشيح أسماء كبار الموظفين في الجمعية لمجلس الإدارة مع تحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم للاعتماد. 	.10

الارتقاء بخدمات الجمعية كافة. 	.11

متابعــة ســر أعمــال الجمعيــة ووضــع المــؤشرات لقيــاس الأداء والإنجــازات فيهــا عــى مســتوى الخطــط والمــوارد،  	.12

التحقــق مــن اتجاههــا نحــو الأهــداف ومعالجــة المشــكلات وإيجــاد الحلــول لهــا.

اعداد التقارير المالية ومشروع الموازنة التقديرية للجمعية وفقاً للمعايير المعتبرة تمهيدا لاعتمادها. 	.13

اعداد التقويم الوظيفي للعاملين في الجمعية ورفعه لاعتماده. 	.14

اصدار التعاميم والتعليمات الخاصة بسير العمل في الجمعية. 	.15

تــولى امانــة مجلــس الإدارة جــدول اعمــال اجتماعاتــه وكتابــة محاضــر الاجتماعــات والعمــل عــى تنفيــذ القــرارات  	.16

ــه. الصــادرة عن

الاشراف على الأنشطة والمناسبات التي تقوم بها الجمعية كافة، وتقديم تقارير عنها. 	.17
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اعــداد التقاريــر الدوريــة لأعمــال الجمعيــة كافــة وتوضــح الإنجــازات والمعوقــات وســبل علاجهــا وتقديمهــا لمجلــس  	.18

الإدارة لاعتمادهــا.

أي مهام أخرى يكلف بها من قبل مجلس الإدارة في مجال اختصاصه. 	.19

للمدير التنفيذي في سبيل انجاز المهام المناطة به الصلاحيات الاتية:  	•

انتــداب منســوبي الجمعيــة لإنهــاء أعمــال خاصــة بهــا او حضــور مناســبات او لقــاءات او زيارات او دورات او غيرهــا  	.1

ــة عــن عــرة ايام. وحســب مــا تقضيــه مصلحــة العمــل وبمــا لا يتجــاوز شــهراً في الســنة، وعــى ألا تزيــد الأيام المتصل

متابعــة قــرارات تعيــن المــوارد البشريــة اللازمــة بالجمعيــة واعــداد عقودهــم ومتابعــة أعمالهــم، والرفــع لمجلــس  	.2

الإدارة بتوقيــع العقــود وإلغائهــا وقبــول الاســتقالات للاعتمــاد.

اعتماد تقارير الأداء. 	.3

تنفيذ جميع البرامج والأنشطة على مستوى الجمعية وفق الخطط المعتمدة. 	.4

اعتماد اجازات منسوبي الجمعية كافة بعد موافقة مجلس الإدارة 	.5

تفويض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق الصلاحيات الممنوحة له. 	.6

يعد مجلس الإدارة الجهة الاشرافية على المدير التنفيذي، وللمجلس متابعة اعماله ومساءلته. 	•

ـر التنفيــذي للجمعيــة، فيجــوز لمجلــس الإدارة بمــا يتناســب مــع حجــم  في حــال وقــع تقصــر او اخــال مــن المديـ 	•

ـر. المديـ محاســبة  الاخــال  او  التقصــر 
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