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اللائحة الأساسية

اللائحة الأساسية
لجمعية الغد للشباب
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لا يجــوز للعضــو أو مــن زالــت عضويتــه ولا لورثتــه المطالبــة باســرداد أي مبلــغ دفعــه العضــو للجمعيــة ســواء   •  

أو غيرهــا. تبرعــاً،  أو  أو هبــةً،  كان اشــراكاً، 

الفصل الثالث: الجمعية العمومية

بمراعــاة صلاحيــات المركــز والجهــة المشرفــة، تعــد الجمعيــة العموميــة أعــى ســلطة في الجمعيــة، وتكــون قراراتهــا ملزمــة 

لأعضائهــا كافــة، ولبقيــة أجهــزة الجمعيــة.

تكــون خدمــات الجمعيــة محصــورة عــى أعضائهــا دون غيرهــم، ولا يحــق لغــير الأعضــاء  المنفعــة المغلقــة:   •  

المنتســبين إليهــا الاســتفادة مــن أي مــن خدماتهــا إلا بقــرار مســبب مــن مجلــس الإدارة، وعــى المجلــس أن يشــعر 

بهــذا الخصــوص. الصــادرة  بقرارتــه  لهــا  اجتمــاع  أول  العموميــة في  الجمعيــة 

المنفعــة المفتوحــة: تكــون خدمــات الجمعيــة لعمــوم المجتمــع، ويحــق لمــن تنطبــق عليــه الــشروط أو المعايــير   •  

الــي يضعهــا مجلــس الإدارة الاســتفادة مــن خدمــات الجمعيــة، ولا يلــزم الاشــراك في الجمعيــة أو دفــع أي اشــراك 

للحصــول عــى أي مــن تلــك الخدمــات. 

يختــص مجلــس الإدارة بالنظــر في طلــب العضويــة للجمعيــة والبــت فيــه، ويتعامــل مــع الطلــب وفقاً للحــالات والشروط 

الآتية:

إذا كان طالب العضوية شخصاً من ذوي الصفة الطبيعية فيشرط فيه الآتي:  •  

أن يكون سعودي الجنسية.  •  

ألّا يقل عمره عن الثامنة عشرة.  •  

أن يكون كامل الأهلية.   •  

أن يكون حسن السيرة والسلوك.  •  

ألّا يكون قد صدر بحقه حكم نهائي بإدانته في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة، ولم يردَّ له اعتباره.  •  

الالتزام بسداد اشراك العضوية.  •  

أن يقــدم طلبــاً للانضمــام يتضمــن اســمه حســب هويتــه الوطنيــة ولقبــه، وســنه وجنســيته ورقــم الهويــة   •  

الوطنيــة ومحــل إقامتــه ومهنتــه، وبيانــات التواصــل بمــا يشــمل البريــد الإلكــروني ورقــم الهاتــف الجــوال، ويرفــق

المادة السادسة عشر

المادة السابعة عشر

المادة الثامنة عشر

البــــاب الأول: التعريفات والتأسيس والأهداف والأغراض

المــادة: )1(

تعريف التعابير الواردة في دليل الصلاحيات:

الجمعية العمومية:

يعني الجمعية العمومية لجمعية الغد للشباب، بمنطقة الرياض.

مجلس الإدارة:

يعني مجلس إدارة الجمعية لجمعية الغد للشباب، بمنطقة الرياض.

رئيس المجلس:

يعني رئيس مجلس إدارة جمعية الغد للشباب، بمنطقة الرياض.

اللجنة التنفيذية:

يعني اللجنة التنفيذية لجمعية الغد للشباب، بمنطقة الرياض.

المدير العام:

يعني مدير عام لجمعية الغد للشباب. بمنطقة الرياض.

مدير إدارة:

يعني أيا من مديري الإدارات التالية:

إدارة الإعلام والاتصال المؤسسي  •  

إدارة الشئون المالية والادارية  •  

إدارة المشاريع  •  

إدارة مركز الغد للسياسات الشبابية  •  

الأقسام:

يعني أيا من الأقسام التالية:

قسم الإعلام والتواصل الاجتماعي  •  

قسم علاقات المتطوعين  •  

قسم العلاقات العامة  •  

قسم المعارض والمناسبات  •  

قسم شئون الأعضاء  •  

الفصل الأول
 التعريفات والتأسيس
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يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية -أينما وردت في هذه اللائحة- المعاني المبينة أمام كل منها:

النظام: نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية. 

اللائحة التنفيذية: اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.

اللائحة: اللائحة الأساسية للجمعية.

المركز: المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.

الجمعية: جمعية الغد للشباب.

الجمعية العمومية: أعلى جهاز في الجمعية، وتتكون من مجموع الأعضاء العاملين الذين أوفوا بالتزاماتهم تجاه 

الجمعية.

الجهة المشرفة: مركز التنمية الاجتماعية بالرياض.

الصندوق: صندوق دعم الجمعيات.

بموجب نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية الصادر بقرار مجلس الوزراء رقم )61( وتاريخ 18/02/1437هـ ولائحته 

ست هذه الجمعية من الأشخاص  التنفيذية الصادرة بالقرار الوزاري رقم )73739( وتاريخ 11/06/1437 هـ؛ فقد أسُِّ

الآتية أسماؤهم:

المادة الأولى

المادة الثانية

الاسم: الاميرة نوف بنت فيصل بن تركي آل سعود

الاسم: الأمير خالد بن عبدالرحمن بن عبدالله بن فيصل آل سعود

الاسم: الأمير محمد بن عبدالرحمن بن عبدالله بن فيصل آل سعود

الاسم: الاميرة نوره بنت عبدالرحمن بن عبدالله بن فيصل آل سعود

الاسم: الاميرة ساره بنت عبدالرحمن بن عبدالله بن فيصل آل سعود

الاسم: الاميرة لطيفة بنت عبدالرحمن بن عبدالله بن فيصل آل سعود

الاسم: الأمير فيصل بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

الاسم: الأميرة الجوهرة بنت فيصل بن تركي آل سعود

الاسم: الأمير محمد بن فيصل بن تركي بن عبدالله آل سعود

الاسم: الأمير عبدالله بن فيصل بن تركي عبدالله آل سعود

الاسم: الأميرة عبير بنت فيصل بن تركي آل سعود

الاسم: الأمير خالد بن فيصل بن تركي بن عبدالله آل سعود

الاسم: الأمير محمد بن خالد بن عبدالله الفيصل آل سعود

الاسم: أحمد بن محمد بن احمد العيسى

الاسم: عبدالعزيز بن عبدالله بن علي الخضيري
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الاسم: صالح بن عبدالعزيز بن سليمان النصار

الاسم: عواد بن صالح بن عبدالله العواد

الاسم: عيسى بن حسن بن عبدالله الانصاري

الاسم: ماجد بن عبدالله بن عثمان القصبي

الاسم: هيفاء بنت رضا بن محمد جمل الليل

الاسم: عبدالله بن سالم بن سعيد باحمدان

الاسم: حنان بنت عبدالرحيم مطلق الاحمدي

الاسم: احمد بن عبدالكريم بن محمد العريج

الاسم: رقية بنت محمد بن منصور الشعيبي

الاسم: عبدالمحسن بن إبراهيم بن محمد البدر

المادة الثالثة

للجمعية شخصيتها الاعتبارية، ويمثلها رئيس مجلس الإدارة حسب اختصاصاته الواردة في هذه اللائحة، ويجوز

بقرار من الجمعية العمومية تفويضه فيما يزيد عن ذلك.

يكون مقر الجمعية الرئيسي المنطقة الرياض، وعنوانها: الرياض– جامعة الاميرة نورة مبنى رقم )SB3( الدور الأرضي 

والدور الأول.

RUKA3587 :العنوان الوطني المختصر

ونطاق تقديم خدماتها الجغرافي جميع مناطق المملكة.

المادة الرابعة
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البــــاب الأول: التعريفات والتأسيس والأهداف والأغراض

المــادة: )1(

تعريف التعابير الواردة في دليل الصلاحيات:

الجمعية العمومية:

يعني الجمعية العمومية لجمعية الغد للشباب، بمنطقة الرياض.

مجلس الإدارة:

يعني مجلس إدارة الجمعية لجمعية الغد للشباب، بمنطقة الرياض.

رئيس المجلس:

يعني رئيس مجلس إدارة جمعية الغد للشباب، بمنطقة الرياض.

اللجنة التنفيذية:

يعني اللجنة التنفيذية لجمعية الغد للشباب، بمنطقة الرياض.

المدير العام:

يعني مدير عام لجمعية الغد للشباب. بمنطقة الرياض.

مدير إدارة:

يعني أيا من مديري الإدارات التالية:

إدارة الإعلام والاتصال المؤسسي  •  

إدارة الشئون المالية والادارية  •  

إدارة المشاريع  •  

إدارة مركز الغد للسياسات الشبابية  •  

الأقسام:

يعني أيا من الأقسام التالية:

قسم الإعلام والتواصل الاجتماعي  •  

قسم علاقات المتطوعين  •  

قسم العلاقات العامة  •  

قسم المعارض والمناسبات  •  

قسم شئون الأعضاء  •  

الفصل الثاني 
الأهداف والأشراف

تهدف الجمعية إلى تحقيق الآتي:

رفع ثقة الشباب بقدراتهم.  •  

تقديم الدعم لمعالجة قضايا الشباب.  •  

العلاقات مع الشركاء والعملاء.  •  

التميز المؤسسي.  •  

تعزيز القيم والهوية الإسلامية.  •  

المادة الخامسة
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البــــاب الأول: التعريفات والتأسيس والأهداف والأغراض

المــادة: )1(

تعريف التعابير الواردة في دليل الصلاحيات:

الجمعية العمومية:

يعني الجمعية العمومية لجمعية الغد للشباب، بمنطقة الرياض.

مجلس الإدارة:

يعني مجلس إدارة الجمعية لجمعية الغد للشباب، بمنطقة الرياض.

رئيس المجلس:

يعني رئيس مجلس إدارة جمعية الغد للشباب، بمنطقة الرياض.

اللجنة التنفيذية:

يعني اللجنة التنفيذية لجمعية الغد للشباب، بمنطقة الرياض.

المدير العام:

يعني مدير عام لجمعية الغد للشباب. بمنطقة الرياض.

مدير إدارة:

يعني أيا من مديري الإدارات التالية:

إدارة الإعلام والاتصال المؤسسي  •  

إدارة الشئون المالية والادارية  •  

إدارة المشاريع  •  

إدارة مركز الغد للسياسات الشبابية  •  

الأقسام:

يعني أيا من الأقسام التالية:

قسم الإعلام والتواصل الاجتماعي  •  

قسم علاقات المتطوعين  •  

قسم العلاقات العامة  •  

قسم المعارض والمناسبات  •  

قسم شئون الأعضاء  •  

الفصل الثالث 
 إنشاء الفروع

يجوز للجمعية إنشاء فروع لها داخل المملكة بعد موافقة المركز وفقًا لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية 

واللائحة التنفيذية.

المادة السادسة
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الباب الثاني: 

ــة  ــة العمومي ــة والجمعي ــة وأحــكام العضوي ــم الإداري للجمعي التنظي
ــس الإدارة ومجل

الفصل الأول: التنظيم الإداري

تتكون الجمعية من الأجهزة الآتية:

الجمعية العمومية.  •  

مجلس الإدارة.  •  

اللجــان الدائمــة أو المؤقتــة الــي تشــكلها الجمعيــة العموميــة أو مجلــس الإدارة، ويحــدد القــرار اختصاصهــا   •  

. ومهامهــا

الإدارة التنفيذية   •  

الفصل الثاني : أحكام العضوية 

تتنوع العضوية في الجمعية إلى أربعة أنواع وهي )عامل/ منتسب/ فخري/شرفي(.  •  

ــواع العضــويات المســتحدثة الرشــح  ــة، ولا يحــق لأي مــن أن ــواع أخــرى للعضوي ــة اســتحداث أن يجــوز للجمعي  •  

العضــويات  تلــك  بموجــب  الإدارة  مجلــس  لعضويــة 

العضوية في الجمعية )مفتوحة(   •  

يكــون العضــو عامــلًا في الجمعيــة إذا اشــرك في تأســيس الجمعيــة، أو التحــق بهــا بعــد قيامهــا وقبــل مجلــس   •  

الجمعيــة. لتخصــص  الممارســين  أو  المهتمــين  أو  المتخصصــين  مــن  وكان  عضويتــه،  الإدارة 

يجب عى العضو العامل في الجمعية:  •  

دفع اشراك سنوي في الجمعية مقداره )1000( ريال.  •  

التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.  •  

المادة السابعة

المادة الثامنة

المادة التاسعة

     •      عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضرراً بالجمعية.

الالتزام بقرارات الجمعية العمومية.  •  

يحق للعضو العامل ما يأتي:  •  

الاشراك في أنشطة الجمعية.  •  

الاطــلاع عــى مســتندات الجمعيــة ووثائقهــا ومنهــا القــرارات الصــادرة في الجمعيــة ســواء كانــت مــن الجمعيــة   •  

غيرهــم. أو  التنفيــذي،  ـر  المديـ أو  الإدارة،  مجلــس  أو  العموميــة، 

الاطــلاع عــى الميزانيــة العموميــة للجمعيــة ومرفقاتهــا في مقــر الجمعيــة وقبــل عرضهــا عــى الجمعيــة العموميــة   •  

كاف. بوقــت 

حضور الجمعية العمومية.  •  

التصويت عى قرارات الجمعية العمومية إذا أمضى ستة أشهر من تاريخ التحاقه بالجمعية.  •  

تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري.  •  

الاطلاع عى المحاضر والمستندات المالية في مقر الجمعية.  •  

دعــوة الجمعيــة العموميــة للانعقــاد لاجتمــاع غــير عــادي بالتضامــن مــع %25 مــن الأعضــاء الذيــن لهــم حــق حضــور   •  

العموميــة. الجمعيــة 

ــة أن تخاطــب العضــو  ــه يوجهــه إلى مجلــس الإدارة، وللجمعي ــة بخطــاب يصــدر من للعضــو أن يخاطــب الجمعي  •  

بخطــاب يصــدر مــن مجلــس الإدارة أو ممــن يفوضــه المجلــس يســلم إلى العضــو شــخصياً، أو يرســل لــه عــبر أي مــن 

عناوينــه المقيــدة في ســجل العضويــة.

الإنابة كتابةً لأحد الأعضاء لتمثيله في حضور الجمعية العمومية.  •  

الرشــح لعضويــة مجلــس الإدارة، وذلــك بعــد مــدةً لا تقــل عــن ســتة أشــهر مــن تاريــخ التحاقه بالجمعية وســداده   •  

الاشــراك.

للعضــو العامــل مخاطبــة الجمعيــة عــبر أي وســيلة متاحــة، وعــى مجلــس الإدارة أو مــن يفوضــه تقديــم الجــواب   •  

عــبر الوســيلة ذاتهــا أو عــبر عنوانــه المقيــد في ســجل العضويــة.

يكــون العضــو منتســباً في الجمعيــة إذا تقــدم بطلــب عضويــة للجمعيــة وظهــر عــدم انطبــاق أحــد شروط العضوية   •  

العاملــة عليــه وصــدر قــرار مــن مجلــس الإدارة بقبولــه عضــواً منتســباً، أو تقــدم بطلــب العضويــة منتســباً.

المادة العاشرة
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يجب عى العضو المنتسب في الجمعية:  •  

دفع اشراك سنوي في الجمعية مقداره )200( ريال.  •  

التعاون مع الجمعية ومنسوبيها لتحقيق أهدافها.  •  

عدم القيام بأي أمر من شأنه أن يلحق ضرراً بالجمعية.  •  

الالتزام بقرارات الجمعية العمومية.  •  

يحق للعضو المنتسب ما يأتي:  •  

الاشراك في أنشطة الجمعية.  •  

تلقي المعلومات الأساسية عن نشاطات الجمعية بشكل دوري كل سنة مالية.  •  

الاطلاع عى مستندات الجمعية ووثائقها.  •  

للعضــو المنتســب مخاطبــة الجمعيــة عــبر أي وســيلة متاحــة، وعــى مجلــس الإدارة أو مــن يفوضــه تقديــم الجــواب   •  

عــبر الوســيلة ذاتهــا أو عــبر عنوانــه المقيــد في ســجل العضويــة

ــة فيهــا نظــير مســاهمته  ــة فخري ــة منحــه عضوي ــة العمومي ــرى الجمعي ــة مــن ت يكــون عضــوًا فخــريًا في الجمعي  •     

للجمعيــة. المعنويــة  أو  الماديــة 

لا يحق للعضو الفخري حضور اجتماعات المجلس.  •  

لا يحــق للعضــو الفخــري طلــب الاطــلاع عــى أي مــن مســتندات الجمعيــة ووثائقهــا ولا حضــور الجمعيــة العموميــة   •  

ترشــيح نفســه لعضويــة مجلــس الإدارة، ولا يثبــت بحضــوره صحــة الانعقــاد. ولا 

للعضــو الفخــري مخاطبــة الجمعيــة عــبر أي وســيلة متاحــة، وعــى مجلــس الإدارة أو مــن يفوضــه تقديــم الجــواب   •  

عــبر الوســيلة ذاتهــا أو عــبر عنوانــه المقيــد في ســجل العضويــة.

ــة بمجلــس الإدارة نظــير  ــة العموميــة منحــه عضويــة شرفي ــرى الجمعي ــة مــن ت ــا في الجمعي يكــون عضــوًا شرفيً  •  

الجمعيــة. عمــل  مجــال  في  تمــيزه 

يجوز لمجلس الإدارة دعوة العضو الشرفي في اجتماعات المجلس دون أن يكون له حق التصويت.  •  

لا يحــق للعضــو الــشرفي طلــب حضــور الجمعيــة العموميــة ولا ترشــيح نفســه لعضويــة مجلــس الإدارة ولا يثبــت   •  

بحضــوره صحــة انعقــاد مجلــس الإدارة.

للعضــو الــشرفي مخاطبــة الجمعيــة عــبر أي وســيلة متاحــة، وعــى مجلــس الإدارة أو مــن يفوضــه تقديــم الجــواب   •  

عــبر الوســيلة ذاتهــا أو عــبر عنوانــه المقيــد في ســجل العضويــة

المادة الحادية عشر

المادة الثاتية عشر

•      يجــب عــى كل عضــو في الجمعيــة أن يدفــع الاشــراك المحــدد حســب نــوع العضويــة الــي ينتمــي إليهــا، ولا يحــق   

ــه بســداد الاشــراك، وتكــون أحــكام الاشــراك حســب الآتي: ــة إخلال ــه ممارســة أي مــن حقوقــه في حال ل

•  يــؤدَّى اشــراك العضويــة مــرة في الســنة، أو بنــاءً عــى جدولــة شــهرية وحســب طلــب العضــو ومــا يقــرره   

الآتي: مراعــاة  مــع  الإدارة،  مجلــس 

وجوب أداء الاشراك السنوي قبل نهاية السنة المالية.  •  

لا يعفى العضو من سداد المبالغ المستحقة عليه في الجمعية في حال انتهاء عضويته بها.  •  

•  إذا انضــم أحــد الأعضــاء إلى الجمعيــة خــلال الســنة الماليــة، فــلا يــؤدي مــن الاشــراك إلا نســبة مــا يــوازي المــدة   

المتبقيــة مــن الســنة الماليــة للجمعيــة.

يجوز للمجلس إمهال أعضاء الجمعية غير المسددين إلى موعد انعقاد أقرب جمعية عمومية.  •  

تزول صفة العضوية عن العضو بقرار مسبب يصدر من مجلس الإدارة وذلك في أي من الحالات الآتية:

الانســحاب مــن الجمعيــة، وذلــك بنــاءً عــى طلــب خطــي يقدمــه العضــو إلى مجلــس الإدارة، ولا يحــول ذلــك دون   •  

تحــت يديــه. تكــون  حــق الجمعيــة في مطالبتــه بأي مســتحقات عليــه أو أمــوال 

الوفاة.  •  

إذا فقد شرطاً من شروط العضوية.  •  

إذا صــدر قــرار مــن الجمعيــة العموميــة بســحب العضويــة، وذلــك في أي مــن الحــالات الآتيــة وحســب تقديــر الجمعية   •  

العموميــة:

إذا أقدم العضو عى تصرف من شأنه أن يلحق ضرراً مادياً أو أدبياً بالجمعية.  •  

إذا قام العضو باستغلال عضويته في الجمعية لغرض شخصي.  •  

إذا تأخر العضو عن أداء الاشراك عن موعد استحقاقه وفقًا لما ورد في المادة الثالثة عشر.  •  

يجــب عــى مجلــس الإدارة في حــالات زوال العضويــة رقــم )3( و)4( و)5( مــن المــادة الرابعــة عــشر مــن هــذه   •  

بالاعــراض. وحقــه  عضويتــه  بــزوال  خطيــاً  عضويتــه  زالــت  مــن  إبــلاغ  اللائحــة، 

يجــوز للعضــو بعــد انتفــاء ســبب زوال العضويــة أن يقــدم طلبــاً إلى مجلــس الإدارة لــرد العضويــة إليــه، وعــى   •  

العضــو. إلى  ويبلغــه  مســبب  بقــرار  الطلــب  في  يبــت  أن  المجلــس 

المادة الثالثة عشر

المادة الخامسة عشر

المادة الرابعة عشر



1617

اللائحة الأساسيةاللائحة الأساسية

مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية، تختص الجمعية العمومية غير العادية بالآتي:

ــه، وانتخــاب مــن يشــغل المراكــز  ــة عن البــت في اســتقالة أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، أو إســقاط العضوي  •  

الإدارة. مجلــس  عضويــة  في  الشــاغرة 

إلغاء ما تراه من قرارات مجلس الإدارة.  •  

اقتراح اندماج الجمعية في جمعية أخرى.  •  

إقرار تعديل هذه اللائحة.  •  

حل الجمعية اختيارياً.  •  

تــري قــرارات الجمعيــة العموميــة العاديــة فــور صدورهــا، ولا تــري قــرارات الجمعيــة العموميــة غــير العاديــة إلا بعــد 

موافقــة المركــز.

يجــب عــلى الجمعيــة أن تتقيــد بنظــر الموضوعــات المدرجــة في جــدول أعمالهــا، ولا يجــوز لهــا أن تنظــر في مســائل غــير 

مدرجــة في جــدول أعمالهــا.

يدعو رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضه أعضاء الجمعية العمومية، ويشترط لصحة الدعوة ما يأتي:

أن تكون خطية.  •  

أن تكون صادرة من رئيس مجلس إدارة الجمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة الجمعية نظاماً.  •  

أن تشتمل على جدول أعمال الجمعية العمومية.  •  

أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده.  •  

أن يتــم تســليمها إلى العضــو والمركــز والجهــة المشرفــة قبــل الموعــد المحــدد بخمســة عــشر يومــاً تقويميــاً عــلى   •  

الأقــل.

المادة العشرون

المادة الحادية والعشرون

المادة الثانية  والعشرون

المادة الثالثة والعشرون

بطلبه صورة من هويته الوطنية.

إذا كان طالــب العضويــة شــخصاً مــن ذوي الصفــة الاعتباريــة مــن الجهــات الأهليــة أو الخاصــة فيشــترط فيــه   •  

الآتي:

أن يكون سعوديا.  •  

الالتزام بسداد اشتراك العضوية.  •  

ــاً للانضمــام يتضمــن اســمه حســب الوثيقــة الرســمية وجنســيته ورقــم التســجيل أو الترخيــص  أن يقــدم طلب  •  

وعنوانــه الوطــني، وبيانــات التواصــل بمــا يشــمل البريــد الإلكــتروني ورقــم الهاتــف، ويرفــق بطلبــه صــورة مــن الســجل 

التجــاري، أو الترخيــص، أو صــك الوقفيــة، أو مــا يثبــت حالتــه النظاميــة وفقــاً للنظــام الحاكــم لــه، ويكــون ســاري 

المفعــول.

أن يعــين ممثــلًا لــه مــن ذوي الصفــة الطبيعيــة، ويجــب أن تتوفــر فيــه الــشروط الواجبــة في عضويــة الشــخص   •  

الطبيعيــة. الصفــة  ذوي  مــن 

مع مراعاة ما نص عليه النظام واللائحة التنفيذية؛ تختص الجمعية العمومية العادية بالآتي:

دراسة تقرير مراجع الحسابات عن القوائم المالية للسنة المالية المنتهية، واعتمادها بعد مناقشتها.  •  

إقرار مشروع الميزانية التقديرية للسنة المالية الجديدة.  •  

مناقشــة تقريــر مجلــس الإدارة عــن أعمــال الجمعيــة ونشــاطاتها للســنة الماليــة المنتهيــة، والخطــة المقترحــة   •  

تــراه في شــأنه. مــا  واتخــاذ  الجديــدة،  الماليــة  للســنة 

إقرار خطة استثمار أموال الجمعية، واقتراح مجالاته.  •  

انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وتجديد مدة عضويتهم، وإبراء ذمة مجلس الإدارة السابق.  •  

تعيين محاسب قانوني مرخص له؛ لمراجعة حسابات الجمعية، وتحديد أتعابه.  •  

مخاطبات المركز وملاحظاتها على الجمعية إن وجدت.  •  

التصــرف في أي مــن أصــول الجمعيــة بالــشراء أو البيــع وتفويــض مجلــس الإدارة في إتمــام ذلــك، وتفويــض   •  

الاســتثمارية. المشروعــات  إقامــة  أو  الجمعيــة  أمــوال  مــن  الفائــض  اســتثمار  في  المجلــس 

أية مواضيع أخرى تكون مدرجة على جدول الأعمال.  •  

المادة التاسعة عشر



1819

اللائحة الأساسيةاللائحة الأساسية

تصُــدر الجمعيــة العموميــة -في الاجتمــاع الــذي يســبق انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة- قــرار تشــكيل لجنــة الانتخــابات، 

ويحــدد فيــه عــدد وأســماء أعضــاء اللجنــة، ويكــون مهمتهــا إدارة عمليــة انتخــاب أعضــاء المجلــس وفــق الإجــراءات 

الــي تحددهــا هــذه اللائحــة، وينتهــي دور اللجنــة بإعــلان أســماء أعضــاء المجلــس الجديــد ويشــترط في اللجنــة الآتي:

ألا يقل عدد أعضائها عن اثنين.  •  

أن يكون أعضاؤها من الجمعية العمومية غير الذين سيرشحون أنفسهم لعضوية مجلس الإدارة.  •  

مع مراعاة أحكام النظام واللائحة التنفيذية، تكون إجراءات سير انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وفقاً للآتي:

ــه الــشروط عــن فتــح باب الترشــح  ــق علي ــة ممــن تنطب ــة العمومي ــع أعضــاء الجمعي ــن مجلــس الإدارة لجمي يعل  •  

الأقــل. عــلى  يومــاً  وثمانــين  بمائــة  الإدارة  مجلــس  مــدة  نهايــة  قبــل  وذلــك  الجديــد،  الإدارة  مجلــس  لعضويــة 

يقفل باب الترشح قبل تسعين يوماً من نهاية مدة مجلس الإدارة.  •  

يرفــع مجلــس الإدارة أســماء المترشــحين إلى المركــز وفــق النمــوذج المعــد مــن المركــز لهــذا الغــرض وذلــك   •  

الترشــح. باب  قفــل  مــن  أســبوع  خــلال 

يجــب عــلى لجنــة الانتخــابات بالتنســيق مــع مجلــس الإدارة عــرض قائمــة أســماء المترشــحين الــواردة مــن المركــز   •  

في مقــر الجمعيــة أو موقعهــا الإلكــتروني، وقبــل نهايــة مــدة مجلــس الإدارة بخمســة عــشر يومــاً عــلى الأقــل.

ــا العــادي مــن قائمــة المترشــحين، وعــلى  ــد باجتماعه ــة أعضــاء مجلــس الإدارة الجدي ــة العمومي تنتخــب الجمعي  •  

مجلــس الإدارة الجديــد تزويــد المركــز بأســماء الأعضــاء الذيــن تــم انتخابهــم خــلال خمســة عــشر يومــاً كحــد أقــى مــن 

تاريــخ الانتخــاب.

ينتــدب المركــز أحــد موظفيــه لحضــور عمليــة انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة للتأكــد مــن ســيرها طبقــاً للنظــام   •  

واللائحــة. التنفيذيــة  واللائحــة 

عنــد انتهــاء دورة مجلــس الإدارة يســتمر في ممارســة مهامــه الإداريــة دون الماليــة لحــين انتخــاب مجلــس إدارة   •  

جديــد.

الفصل الرابع: مجلس الإدارة

يديــر الجمعيــة مجلــس إدارة مكــوّن مــن )13( عضــواً، يتــم انتخابهــم مــن بــين أعضــاء الجمعيــة العموميــة العاملــين وفقــاً 

لمــا تحــدده هــذه اللائحــة.

المادة الثامنة والعشرون

المادة التاسعة والعشرون

المادة الثلاثون  

تعقــد الجمعيــة العموميــة اجتماعــاً عــادياً مــرة واحــدة عــلى الأقــل كل ســنة ماليــة، عــلى أن يعقــد الاجتمــاع الأول لــكل 

ســنة خــلال الأشــهر الأربعــة الأولى منهــا، ولا تعقــد الجمعيــة العموميــة اجتماعــاً غــير عــادياً إلا بطلــبٍ مُسَــبَّبٍ مــن 

ــة  ــب عــدد لا يقــل عــن )25 %( مــن الأعضــاء الذيــن لهــم حــق حضــور الجمعي ــز أو مــن مجلــس الإدارة، أو بطل المرك

ــة. العمومي

يجــوز لعضــو الجمعيــة العموميــة أن ينيــب عنــه عضــواً آخــر يمثلــه في حضــور الاجتمــاع والتصويــت عنــه، ويشــترط لصحــة 

الإنابــة مــا يأتي:

أن تكون الإنابة خطّية.  •  

أن يقبل الإنابة رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضه.  •  

ألا ينوب العضو عن أكثر من عضو واحد.  •  

لا يجوز إنابة أي من أعضاء مجلس الإدارة للحضور نيابة عن أعضاء الجمعية العمومية.  •  

لا يجــوز لعضــو الجمعيــة العموميــة الاشــتراك في التصويــت عــلى أي قــرار إذا كانــت لــه فيــه مصلحــة شــخصية، وذلــك فيمــا 

عــدا انتخــاب أعضاء مجلــس الإدارة.

ِّــلَ الاجتمــاع إلى  يعــد اجتمــاع الجمعيــة العموميــة صحيحــاً إذا حضــره أكــثر مــن نصــف أعضائهــا، فــإن لــم يتحقــق ذلــك أجُ

موعــد آخــر يعقــد خــلال مــدة أقلهــا ســاعة وأقصاهــا خمســة عــشر يومــاً مــن موعــد الاجتمــاع الأول، ويكــون الاجتمــاع 

في هــذه الحالــة بالنســبة إلى الجمعيــة العموميــة العاديــة صحيحــاً مهمــا كان عــدد الأعضــاء الحاضريــن، وبمــا لا يقــل 

عــن )25 %( مــن إجمــالي الأعضــاء بالنســبة إلى الجمعيــة العموميــة غــير العاديــة.

تصدر قرارات الجمعية العمومية العادية بأغلبية عدد الأعضاء الحاضرين.  •  

تصــدر قــرارات الجمعيــة العموميــة غــير العاديــة بأغلبيــة ثلــي عــدد الأعضــاء الحاضريــن، ولا تــري إلا بعــد موافقــة   •  

المركــز عليهــا.

المادة الرابعة والعشرون

المادة الخامسة والعشرون

المادة السادسة  والعشرون

المادة السابعة  والعشرون
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يُقفل باب الترشح قبل تسعين يوماً من نهاية مدة مجلس الإدارة.  •

تنطبــق عليهــا  يــدرس مجلــس الإدارة أو مــن يفوضــه طلبــات الترشــح ويقــوم باســتبعاد الطلبــات الــي لا   •  

للترشــح. المحــددة  المــدة  خــلال  تــرد  لــم  الــي  أو  المســتندات  تســتكمل  لــم  الــي  أو  الــشروط 

يرفــع مجلــس الإدارة قائمــة بأســماء جميــع المرشــحين الذيــن تنطبــق عليهــم الــشروط؛ إلى المركــز وفــق نمــوذج   •  

يعــده المركــز لهــذا الغــرض وذلــك خــلال أســبوع مــن قفــل باب الترشــح.

يعتمد المركز القائمة النهائية للمرشحين ويعد قرارها نهائياً وغير قابل للطعن.  •  

يتــاح لــكل مرشــح وافــق عليــه المركــز عــرض ســيرته الذاتيــة في الموقــع الإلكــتروني للجمعيــة وفي مدخــل مقــر   •  

الجمعيــة، ويحــدد المجلــس اشــتراطات العــرض ومســاحاته عــلى أن يراعــى في ذلــك عدالــة الفــرص بــين المترشــحين 

وتســاويها.

يتولى مجلس الإدارة مهمة التهيئة للانتخابات وتوفير لوازمها، ومن ذلك:  •  

وضــع قائمــة بأســماء المرشــحين المعتمديــن مــن المركــز في الأســبوع الســابق للانتخــابات في مــكان بارز خــارج   •  

الانتخــابات. قاعــة  الجمعيــة وفي  مقــر 

موافقة المركز على ترشحه للمجلس.  •  

مخاطبة المركز بمكان الانتخاب وزمانه وطلب حضور مندوبها.  •  

الإعلان عن مكان الانتخابات وزمانها داخل النطاق الإداري للجمعية.  •  

•  تجهيز المقر والأدوات الانتخابية بما في ذلك مكان الاقتراع الري وصندوق الاقتراع.   

اعتماد أوراق الاقتراع وختمها وتوقيع عضوين عليها.   •  

تكــون مهمــة لجنــة الانتخــابات إدارة العمليــة الانتخابيــة، وينتهــي دور اللجنــة بإعــلان النتيجــة وكتابــة محضــر   •  

الانتخــابات.

تتولى لجنة الانتخابات الإشراف على العملية الانتخابية وفقاً للآتي:  •  

التأكد من هوية عضو الجمعية العمومية والتأشير أمام اسمه في سجل الناخبين.  •  

تمديد مدة التصويت وإنهاؤها.  •  

عد الأصوات الي حصل عليها كل مرشّح.  •  

التأكــد مــن عــدد الأصــوات ومقارنتــه مــع عــدد المقترعــين، وفي حالــة زيادة عــدد الأصــوات عــن عــدد الحاضريــن يتــم   •  

إلغــاء الانتخــاب وإعادتــه في الاجتمــاع نفســه أو خــلال مــدة لا تزيــد عــن خمســة عــشر يومــاً.

إعــلان أســماء الفائزيــن في الانتخــابات وهــم الذيــن يحصلــون عــلى أكــثر الأصــوات بحســب عدد أعضــاء المجلس،   •  

وفي حــال تســاوي الأصــوات للفائــز بالمقعــد الأخــير فيلجــأ إلى القرعــة، مــا لــم يتنــازل أحدهمــا.

إعــداد قائمــة بأعضــاء المجلــس الاحتياطيــين وهــم المترشــحون الخمســة التالــون للأعضــاء الفائزيــن وحســب   •  

الأصــوات.

تكون مدة الدورة الواحدة لمجلس الإدارة أربع سنوات.

يحــق لــكل عضــو عامــل في الجمعيــة ترشــيح نفســه لعضويــة مجلــس الإدارة، ويشــترط فيمــن يترشــح لعضويــة مجلــس 

الإدارة مــا يأتي:

أن يكون سعودياً.  •  

أن يكون كامل الأهلية.  •  

أن يكونَ عضواً عاملًا في الجمعية العمومية مدةً لا تقل عن ستة أشهر.  •  

ألا يقل عمره عن )21( سنة.  •  

ألا يكــون مــن العاملــين في الإدارة المختصــة بالإشراف عــلى الجمعيــة في المركــز أو الجهــة المشرفــة إلا بموافقــة   •  

المركــز.

أن يكون قد وفّ جميع الالتزامات المالية تجاه الجمعية.  •  

ــه  ــم يكــن قــد رُدَّ إلي ــة مــا ل ــة بالــشرف والأمان ألا يكــون قــد صــدر في حقــه حكــم نهــائي بإدانتــه في جريمــة مخل  •  

اعتبــاره.

ألا يكون عضواً في مجلس الإدارة لأكثر من دورتين سابقتين على التوالي إلا بموافقة المركز.  •  

موافقة المركز على ترشحه للمجلس  •  

تتــم عمليــة انتخــاب مجلــس الإدارة مــن خــلال وســائل التقنيــة الــي يعتمدهــا المركــز لهــذا الغــرض، وفيمــا عــدا ذلــك تتــم 

عمليــة الانتخــاب وفقــاً للإجــراءات الآتيــة:

ــة مجلــس  ــة للترشــح لعضوي ــة العمومي ــاً إلى جميــع أعضــاء الجمعي يوُجــه رئيــس مجلــس الإدارة الدعــوة خطيّ  •  

الإدارة الجديــد قبــل نهايــة مــدة مجلــس الإدارة الحــالي بمائــة وثمانــين يومــاً عــلى الأقــل، وتتضمــن الدعــوة التفاصيــل 

الآتيــة:

شروط الترشح للعضوية.  •  

النماذج المطلوب تعبئتها للترشح.  •  

المســتندات المطلــوب تقديمهــا للترشــح، ومنهــا عــلى وجــه الخصــوص صــورة بطاقــة الهويــة الوطنيــة والســيرة   •  

الذاتيــة.

المادة الحادية والثلاثون

المادة الثانية والثلاثون

المادة الثالثة والثلاثون  
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يعقد مجلس الإدارة اجتماعاته في مقر الجمعية، ويجوز له عقدها في مكان آخر داخل نطاق الجمعية الإداري.

العضوية في مجلس الإدارة عمل تطوعي لا يتقاضى عليه العضو أجراً، ويستثنى من ذلك تعويض الأعضاء عن 

تكاليف تنقلهم وسكنهم في حال انتدابهم لمهام تخص الجمعية.

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العمومية، يكون لمجلس الإدارة السلطات والاختصاصات في   •  

إدارة الجمعية المحققة لأغراضها، ومن أبرز اختصاصاته الآتي:

اعتماد خطط عمل الجمعية ومنها الخطة الاستراتيجية والخطة التنفيذية وغيرها من خطط العمل الرئيسة،   •  

ومتابعة تنفيذها.

المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية واعتمادها.  •  

وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عليها وإجراء مراجعة دورية للتحقق من فاعليتها.  •  

وضع أسس ومعايير لحوكمة الجمعية لا تتعارض مع أحكام النظام واللائحة التنفيذية وهذه اللائحة،   •  

والإشراف على تنفيذها ومراقبة مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة.

فتح الحسابات البنكية لدى البنوك والمصارف السعودية، ودفع وتحصيل الشيكات أو أذونات الصرف   •  

وكشوفات الحسابات، وتنشيط الحسابات، وقفلها وتسويتها، وتحديث البيانات، والاعتراض على الشيكات، 

واستلام الشيكات المرتجعة، وغيرها من العمليات البنكية.

تسجيل العقارات وإفراغها وقبول الوصايا والأوقاف والهبات ودمج صكوك أملاك الجمعية وتجزئتها   •  

وفرزها، وتحديث الصكوك وإدخالها في النظام الشامل، وتحويل الأراضي الزراعية إلى سكنية، وإجراء أي تصرفات 

محققة للجمعية الغبطة والمصلحة، بعد موافقة الجمعية العمومية. 

تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لها.  •  

إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها.  •  

إعداد قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية، وتفعيلها بعد اعتمادها من المركز.  •  

وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع المستفيدين من خدمات الجمعية تضمن تقديم العناية اللازمة لهم،   •  

والإعلان عنها.

التعاون في إعداد التقارير التبعية والسنوية عن الجمعية وتزويد المركز بها.  •  

المادة الثامنة والثلاثون  

المادة التاسعة والثلاثون  

المادة السابعة والثلاثون  

يُعدُّ محضر ختامي للعملية الانتخابية يتضمن عدد الأوراق في الصندوق والأوراق الصحيحة والملغاة   •  

والبيضاء، وعدد الأصوات الي حصل عليها كل مرشح وترتيبها تنازلياً من المرشح الأعلى، ويوقعه رئيس لجنة 

الانتخاب وأعضاؤها، ويصادق عليه مندوب المركز.

تحتفظ الجمعية بأصل المحضر في سجلاتها، وتسلم صورة لمندوب المركز لإدراجه في ملف الجمعية.  •  

يعقد مجلس الإدارة اجتماعاً فورياً يتم فيه انتخاب الرئيس والنائب والمشرف المالي وتحديد موعد أول   •  

اجتماع وبرنامج عمله.

ينشر التشكيل الجديد لمجلس الإدارة في سجل الجمعية.  •  

لا يجوز الجمع بين الوظيفة في الجمعية وعضوية مجلس الإدارة إلا بموافقة المركز، وعلى المجلس في هذه الحالة أن 

يرفع الطلب للمركز ويكون مسبَّباً.

في حال شغور مكان رئيس مجلس الإدارة أو نائبه أو أحد أعضائه لأي سبب كان؛ فيتم إكمال نصاب   •  

المجلس بالعضو الاحتياطي الأكثر أصواتاً في الانتخابات الأخيرة، ويعاد تشكيل المجلس.

في حالة حل المجلس كلياً بقرار مسبَّب من المركز أو إذا قدم أعضاء مجلس الإدارة مجتمعين استقالتهم؛   •  

فيعين المركز مجلساً مؤقتاً، على أن تكون من مهامه دعوة الجمعية العمومية للانعقاد وانتخاب مجلس إدارة 

جديد، وذلك خلال ستين يوماً من تاريخ تعيينه.

يعقد مجلس إدارة الجمعية اجتماعاً بناءً على دعوة من رئيس المجلس أو من يفوضه يوجهها إلى الأعضاء   •  

قبل )15( يوماً على الأقل من موعد الاجتماع، على أن تشتمل الدعوة البيانات الآتية:

أن تكون خطية.  •  

أن تكون صادرة من رئيس مجلس إدارة الجمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة الجمعية نظاماً.  •  

أن تشتمل على جدول أعمال الاجتماع.  •  

أن تحدد بوضوح مكان الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده.  •  

تنعقد اجتماعات مجلس الإدارة بصفة دورية منتظمة بحيث لا يقل عددها عن أربع اجتماعات في السنة،   •  

ويراعى في عقدها تناسب الفترة الزمنية بين كل اجتماع والذي يليه، على أن يتم عقد اجتماع كل ثلاثة أشهر على 

الأقل.

في حال طلب أكثر من نصف عدد أعضاء مجلس الإدارة عقد اجتماع؛ وجب على الرئيس أو من يقوم مقامه   •  

الدعوة لانعقاده خلال أسبوعين من تاريخ الطلب.

المادة الرابعة والثلاثون  

المادة الخامسة والثلاثون  

المادة السادسة والثلاثون  
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والخاصة وغيرها، وتحديد صلاحياته ومنحه حق تفويض وتوكيل غيره من عدمه.

يجــوز لمجلــس الإدارة التصــرف في أمــلاك الجمعيــة العقاريــة بالــشراء أو البيــع بعــد الحصــول عــلى تفويــض مــن   •  

ذلــك. العموميــة في  الجمعيــة 

 يلتزم عضو مجلس الإدارة بالالتزامات المترتبة على عضويته، ومنها ما يأتي:

حضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة والمشــاركة في مناقشــاتها والتصويــت عــلى القــرارات، ولا يجــوز لــه التفويــض   •  

في ذلــك.

رئاسة وعضوية اللجان الي يكلفه بها المجلس.  •  

تمثيل الجمعية أمام الجهات ذات العلاقة بعد تكليف رئيس مجلس الإدارة.  •  

خدمــة الجمعيــة وإفادتهــا بخبراتــه ومعارفــه واقــتراح المواضيــع وتقديــم المبــادرات الــي مــن شــأنها النهــوض   •  

بالجمعيــة.

التقيد بما يصدر من المركز والجهة المشرفة والجمعية العمومية ومجلس الإدارة من تعليمات.  •  

المحافظة على الجمعية وأسرارها ورعاية مصالحها.  •  

مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة لمجلــس الإدارة والجمعيــة العموميــة؛ يكــون رئيــس مجلــس الإدارة مســؤولًا   •  

تفعيــل ومتابعــة الســلطات والاختصاصــات المناطــة لمجلــس الإدارة، ومــن أبــرز اختصاصاتــه الآتي: عــن 

رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية.  •  

تمثيــل الجمعيــة أمــام الجهــات الحكوميــة والخاصــة والأهليــة كافــة في حــدود صلاحيــات مجلــس الإدارة وتفويــض   •  

الجمعيــة العموميــة، ومــن ذلــك الترافــع أمــام الجهــات القضائيــة وشــبه القضائيــة وتمثيــل الجمعيــة أمامهــا رفعــاً 

ـراه مــن أعضــاء المجلــس أو غيرهــم. ودفعــاً، ولــه تفويــض ذلــك لمــن يـ

التوقيع على ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات.  •  

التوقيع على الشيكات والأوراق المالية ومستندات الصرف مع المشرف المالي.  •  

البــت في المســائل العاجلــة الــي يعرضهــا عليــه المديــر التنفيــذي والــي لا تحتمــل التأخــير -فيمــا هــو مــن ضمــن   •  

صلاحيــات المجلــس- عــلى أن يعــرض تلــك المســائل ومــا اتخــذ بشــأنها مــن قــرارات عــلى المجلــس في أول اجتمــاع.

الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة والجمعية العمومية.  •  

يحق للرئيس تفويض نائبه بما له من اختصاصات.  •  

المادة الأربعون

المادة الحادية الأربعون

تحديث بيانات الجمعية بشكل دوري وتزويد المركز بها وفق النماذج الي تعتمدها لهذا الغرض.  •  

تزويد المركز بالحساب الختامي والتقارير المالية المدققة من مراجع الحسابات بعد إقرارها من الجمعية   •  

العمومية وخلال أربعة أشهر من نهاية السنة المالية.

الإشراف على إعداد التقرير السنوي للجمعية واعتماده.  •  

الإشراف على إعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ورفعها للجمعية العمومية لاعتمادها.  •  

تعيين مدير تنفيذي متفرغ للجمعية، وتحديد صلاحياته ومسؤولياته وتزويد المركز باسمه وقرار تعيينه   •  

وصورة من هويته الوطنية، مع بيانات التواصل معه.

تعيين الموظفين القياديين في الجمعية، وتحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم.  •  

إبلاغ المركز بكل تغيير يطرأ على الحالة النظامية لأعضاء الجمعية العمومية ومجلس الإدارة والمدير التنفيذي   •  

والمدير المالي، وذلك خلال شهر من تاريخ حدوث التغيير.

وضع السياسات والإجراءات الي تضمن التزام الجمعية بالأنظمة واللوائح، إضافة إلى الالتزام بالإفصاح عن   •  

المعلومات الجوهرية للمستفيدين والمركز والجهة المشرفة وأصحاب المصالح الآخرين، وتمكين الآخر من الاطلاع 

على الحساب الختامي والتقارير المالية والإدارية، ونشرها على الموقع الإلكتروني للجمعية.

الإشراف على تنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية العمومية، أو المراجع الخارجي، أو المركز، أو الجهة المشرفة.  •  

وضع إجراءات لضمان الحصول على موافقة المركز والجهة المشرفة في أي إجراء يستلزم ذلك.  •  

استيفاء ما للجمعية من حقوق وتأدية ما عليها من التزامات وإصدار القرارات اللازمة في هذا الشأن.  •  

التعريف بالجمعية والعمل على إبراز أهدافها وأنشطتها في الأوساط ذات العلاقة.  •  

قبول العضويات بمختلف أشكالها، وتسبيب قرارات رفضها.  •  

دعوة الجمعية العمومية للانعقاد.  •  

وضع القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل اللجان بعد تكوينها وكيفية التنسيق بينها واعتمادها من   •  

الجمعية العمومية.

أي مهام أخرى يكلف بها من قبل الجمعية العمومية أو المركز أو الجهة المشرفة في مجال اختصاصه.  •  

تصدر قرارات المجلس بأغلبية أصوات الحاضرين، وفي حال تساوي الأصوات فيعد صوت الرئيس مرجحاً.  •  

تدوّن وقائع الاجتماع وقراراته في محضر ويوقع عليه الأعضاء الحاضرون.  •  

يحق للمجلس أن يفوض الرئيس أو نائبه والمشرف المالي بالتصرف معاً فيما له من اختصاصات مالية أو   •  

ينتج عنه اختصاصات مالية، واتخاذ المناسب تجاهها، ويحق للمجلس فيما عداها من اختصاصات تشكيل لجان 

دائمة أو مؤقتة منه للقيام بما أنيط بها من أعمال، وله الاستعانة بأعضاء من خارجه، وله تفويض الرئيس أو أي 

عضو آخر في ذلك.

على مجلس الإدارة تفويض رئيسه أو نائبه أو من يراه بتمثيل الجمعية أمام الجهات مثل الوزارات والمحاكم  •  
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يجــب عــلى مجلــس الإدارة أن يصــدر قــراراً بحــق العضــو فاقــد العضويــة، وأن يشــعر المركــز بالقــرار خــلال أســبوع   •  

مــن تاريخــه.

الفصل الخامس: اللجان الدائمة والمؤقتة

للجمعيــة العموميــة تكويــن لجــان دائمــة للقيــام بمهــام ذات طبيعــة مســتمرة، ويجــوز لهــا ولمجلــس الإدارة تكويــن لجــان 

مؤقتــة للقيــام بمهــام محــددة مــن حيــث طبيعتهــا ومدتهــا.

يحــدد القــرار الصــادر بتكويــن كل لجنــة مســماها وعــدد أعضائهــا واختصاصاتهــا، بمــا في ذلــك تســمية رئيســها، عــلى أن 

يكــون مــن بينهــم أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة.

يضــع مجلــس الإدارة القواعــد والإجــراءات اللازمــة لتنظيــم عمــل اللجــان بعد تكوينها وكيفية التنســيق بينهــا واعتمادها 

مــن الجمعيــة العمومية.

الفصل السادس: المدير التنفيذي

ـر ويوضــح صلاحياتــه  ـر التنفيــذي بقــرار يصــدر مــن المجلــس يتضمــن كامــل بيانــات المديـ يعــين مجلــس الإدارة المديـ

ومســؤولياته وحقوقــه والتزاماتــه وراتبــه عــلى ضــوء النظــام واللائحــة التنفيذيــة وهــذه اللائحــة، ويتــم تحديــد راتبــه 

في القــرار عــبر لجنــة مســتقلة مــن مجلــس الإدارة تكُلــف بدراســة كفــاءات المديــر ومؤهلاتــه وخبراتــه وتحــدد راتبــه 

بنــاء عــلى ذلــك مــع اعتبــار نطــاق ومتوســط رواتــب المديريــن التنفيذيــين في الجمعيــات المشــابهة في الحجــم والمجال، 

وترســل نســخة مــن قــرار تعيينــه، ومســوغات راتبــه إلى المركــز، مــع إرفــاق صــورة مــن بطاقــة هويتــه الوطنيــة 

وبيانــات التواصــل معــه.

ــم تتمكــن الجمعيــة مــن تعيــين مديــر تنفيــذي متفــرغ لأعمالهــا لأي ســبب مــن الأســباب؛ فلمجلــس الإدارة وبعــد  إذا ل

موافقــة المركــز تكليــف أحــد أعضائــه ليتــولى هــذا العمــل مؤقتــاً، وفي هــذه الحالــة لا يفقــد العضــو المكلــف حقــه في 

حضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة والمناقشــة فيهــا دون التصويــت عــلى قراراتهــا.

المادة الرابعة والأربعون

المادة السابعة والأربعون

المادة الخامسة والأربعون

المادة السادسة والأربعون

المادة الثامنة والأربعون

مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة لمجلــس الإدارة والجمعيــة العموميــة ولرئيــس مجلــس الإدارة؛ يكــون المــشرف 

المــالي مســؤولًا عــن الســلطات والاختصاصــات المتعلقــة بالشــؤون الماليــة للجمعيــة بمــا يحقــق غرضهــا، ومــن أبــرز 

ــه الإشراف عــلى الآتي: اختصاصات

جميع شؤون الجمعية المالية طبقاً للنظام والأصول المالية المتبعة.  •  

موارد الجمعية ومصروفاتها واستخراج إيصالات عن جميع العمليات واستلامها.  •  

إيداع أموال الجمعية في الحسابات البنكية المخصصة لها.  •  

قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعاً في السجلات الخاصة بها.  •  

الجرد السنوي وتقديم تقرير بنتيجة الجرد لمجلس الإدارة.  •  

ــة  ــغ الــي تقــرر صرفهــا نظامــاً مــع الاحتفــاظ بالمســتندات المثبتــة لصحــة الصــرف ومراقب صــرف جميــع المبال  •  

وحفظهــا. المســتندات 

تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية.  •  

إعداد ميزانية الجمعية للسنة التالية وعرضها على مجلس الإدارة.  •  

التوقيع على طلبات الصرف والأوراق المالية مع رئيس مجلس الإدارة أو نائبه.  •  

بحث الملاحظات الواردة من المراجع الخارجي، والرد عليها على حسب الأصول النظامية.  •  

يفقــد عضــو مجلــس الإدارة عضويتــه بقــرار مســبب يصــدر مــن مجلــس الإدارة ولا يحــق لــه الترشــح مجــدداً   •  

الآتيــة: الحــالات  مــن  أي  في  وذلــك 

الانســحاب مــن مجلــس الإدارة، وذلــك بنــاءً عــلى طلــب خطــي يقدمــه العضــو إلى مجلــس الإدارة، ولا يحــول   •  

يديــه. تحــت  تكــون  أمــوال  بأي  الجمعيــة في مطالبتــه  حــق  دون  ذلــك 

الوفاة.  •  

إذا فقــد شرطــاً مــن شروط العضويــة في الجمعيــة العموميــة وفــق مــا ورد في المــادة الرابعــة عــشر مــن اللائحــة   •  

الأساســية.

إذا أقدم على تصرف من شأنه أن يلحق ضرراً مادياً أو أدبياً بالجمعية.  •  

إذا قام باستغلال عضويته في المجلس لغرض شخصي.  •  

ــة، أو ســت جلســات  ــه المجلــس لثــلاث جلســات متتالي ــدون عــذر يقبل إذا تغيــب عــن حضــور مجلــس الإدارة ب  •  

الواحــدة. الــدورة  في  متفرقــة 

إذا تعذر عليه القيام بدوره في مجلس الإدارة لسبب صحي أو أي أسباب أخرى.  •  

المادة الثانية والأربعون

المادة الثالثة والأربعون
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ــد صلاحياتهــم ومســؤولياتهم  ــة لمجلــس الإدارة مــع تحدي ــار الموظفــين في الجمعي       •      الرفــع بترشــيح أســماء كب

للاعتمــاد.

الارتقاء بخدمات الجمعية كافة.  •  

متابعــة ســير أعمــال الجمعيــة ووضــع المــؤشرات لقيــاس الأداء والإنجــازات فيها على مســتوى الخطــط والموارد،   •  

والتحقــق مــن اتجاههــا نحــو الأهــداف ومعالجــة المشــكلات وإيجــاد الحلــول لهــا.

إعداد التقارير المالية ومشروع الموازنة التقديرية للجمعية وفقاً للمعايير المعتبرة تمهيداً لاعتمادها.  •  

إعداد التقويم الوظيفي للعاملين في الجمعية ورفعه لاعتماده.  •  

إصدار التعاميم والتعليمات الخاصة بسير العمل في الجمعية.  •  

تــولي أمانــة مجلــس الإدارة وإعــداد جــدول أعمــال اجتماعاتــه وكتابــة محاضــر الجلســات والعمــل عــلى تنفيــذ   •  

عنــه. الصــادرة  القــرارات 

الإشراف على الأنشطة والمناسبات الي تقوم بها الجمعية كافة، وتقديم تقارير عنها.  •  

إعــداد التقاريــر الدوريــة لأعمــال الجمعيــة كافــة توضــح الإنجــازات والمعوقــات وســبل علاجهــا وتقديمها لمجلس   •  

لاعتمادهــا. الإدارة 

أي مهام أخرى يكلف بها من قبل مجلس الإدارة في مجال اختصاصه.  •  

يجوز للمدير التنفيذي أن يفوض بعض هذه الأعمال مع مراعاة ما يشترط له موافقة المركز.  •  

للمدير التنفيذي في سبيل إنجاز المهام المناطة به الصلاحيات الآتية:

انتــداب منســوبي الجمعيــة لإنهــاء أعمــال خاصــة بهــا أو حضــور مناســبات، أو لقــاءات، أو زيارات، أو دورات،   •  

أو غيرهــا وحســب مــا تقتضيــه مصلحــة العمــل وبمــا لا يتجــاوز شــهرًا في الســنة، عــلى ألا تزيــد الأيام المتصلــة عــن 

أيام. عــشرة 

متابعــة قــرارات تعيــين المــوارد البشريــة اللازمــة بالجمعيــة وإعــداد عقودهــم ومتابعــة أعمالهــم، والرفع لمجلس   •  

الإدارة بتوقيــع العقــود وإلغائهــا وقبــول الاســتقالات للاعتمــاد.

اعتماد تقارير الأداء.  •  

تنفيذ جميع البرامج والأنشطة على مستوى الجمعية وفق الخطط المعتمدة.  •  

اعتماد إجازات منسوبي الجمعية كافة بعد موافقة مجلس الإدارة.  •  

تفويض صلاحيات رؤساء الأقسام وفق الصلاحيات الممنوحة له.   •  

 

 يُعد مجلس الإدارة الجهة الإشرافية على المدير التنفيذي، وللمجلس متابعة أعماله.

المادة الحادية والخمسون

المادة الثانية والخمسون

يجب على مجلس الإدارة قبل تعيين المدير التنفيذي للجمعية أن يتحقق من توافر الشروط الآتية فيه:

أن يكون سعودي الجنسية.  •  

أن يكون كامل الأهلية المعتبرة شرعاً.  •  

ألا يقل عمره عن )25( سنة.  •  

أن يكون متفرغاً لإدارة الجمعية.  •  

أن يمتلك خبرة لا تقل عن )10( سنوات في العمل الإداري.   •  

ألا تقل شهادته عن )بكالوريوس(.  •  

موافقة المركز على تعيينه.   •  

ــه  ــم يكــن قــد رُدَّ إلي ــة مــا ل ــة بالــشرف والأمان ألا يكــون قــد صــدر في حقــه حكــم نهــائي بإدانتــه في جريمــة مخل  •  

اعتبــاره.

يتولى المدير التنفيذي الأعمال الإدارية كافة، ومنها على وجه الخصوص:

رســم خطــط الجمعيــة وفــق مســتوياتها انطلاقــاً مــن السياســة العامــة وأهدافهــا ومتابعــة تنفيذهــا بعــد   •  

اعتمادهــا.

رســم أســسٍ ومعايــير لحوكمــة الجمعيــة لا تتعــارض مــع أحــكام النظــام واللائحــة التنفيذيــة وهــذه اللائحــة،   •  

اعتمادهــا. بعــد  فاعليتهــا  مــدى  ومراقبــة  تنفيذهــا  عــلى  والإشراف 

إعــداد اللوائــح الإجرائيــة والتنظيميــة اللازمــة الــي تضمــن قيــام الجمعيــة بأعمالهــا وتحقيــق أهدافهــا ومتابعــة   •  

اعتمادهــا. بعــد  تنفيذهــا 

تنفيذ أنظمة الجمعية ولوائحها وقراراتها وتعليماتها، وتعميمها.  •  

توفير احتياجات الجمعية من البرامج والمشروعات والموارد والتجهيزات اللازمة.  •  

•  اقتراح قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية وآليات تفعيلها.   

رســم وتنفيــذ الخطــط والبرامــج التطويريــة والتدريبيــة الــي تنعكــس عــلى تحســين أداء منســوبي الجمعيــة   •  

. وتطويرهــا

رســم سياســة مكتوبــة تنظــم العلاقــة مــع المســتفيدين مــن خدمــات الجمعيــة وتضمــن تقديــم العنايــة اللازمــة   •  

لهــم، والإعــلان عنهــا بعــد اعتمادهــا.

ــة وفــق النمــاذج المعتمــدة مــن المركــز والتعــاون في إعــداد  ــات والمعلومــات عــن الجمعي ــد المركــز بالبيان تزوي  •  

ـر التبعيــة والســنوية بعــد عرضهــا عــلى مجلــس الإدارة واعتمادهــا، وتحديــث بيانــات الجمعيــة بصفــة دوريــة. التقاريـ

المادة التاسعة والأربعون

المادة الخمسون
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إبلاغ وحدة التحريات المالية لدى وزارة الداخلية فورًا وبشكل مباشر   •  

ــة والأطــراف ذات  إعــداد تقريــر مفصــل يتضمــن جميــع البيانــات والمعلومــات المتوافــرة لديهــا عــن تلــك الحال  •  

بــه الماليــة  التحــريات  وحــدة  وتزويــد  الصلــة 

عدم تحذير المتعاملين معها من وجود شبهات حول نشاطاتهم   •  

يكــون المــشرف المــالي مســؤولًا عــن التدقيــق والمراجعــة والالــتزام مــع تزويــده بمــوارد كافيــة لكشــف أي مــن   •  

المنصــوص عليهــا في نظــام مكافحــة غســل الأمــوال. الجرائــم 

الفصل الثاني: الصرف من أموال الجمعية والميزانية

ينحصر صرف أموال الجمعية بغايات تحقيق أغراضها، ولا يجوز لها صرف أي مبلغ مالي في غير ذلك.  •  

للجمعيــة أن تتملــك العقــارات، عــلى أن يقــترن ذلــك بموافقــة الجمعيــة العموميــة قبــل التملــك أو إقــراره في أول   •  

تــال لــه، ويجــوز للجمعيــة العموميــة أن تفــوّض مجلــس الإدارة في ذلــك. اجتمــاع 

للجمعيــة أن تضــع فائــض إيراداتهــا في أوقــاف، أو أن تســتثمرها في مجــالات مرجحــة الكســب تضمــن لهــا   •  

ــة، ويجــب عليهــا أخــذ موافقــة  ــة والخدمي ــد توظيفهــا في المشروعــات الإنتاجي ــت، أو أن تعي الحصــول عــلى مــورد ثاب

ذلــك. العموميــة عــلى  الجمعيــة 

ــة تأخــر اعتمادهــا  ــة المحــددة لهــا، وفي حال ــة الســنة المالي ــدءاً مــن بداي ــة المعتمــدة ســارية المفعــول ب ــبر الميزاني تعت

يتــم الصــرف منهــا بمعــدلات ميزانيــة العــام المــالي المنصــرم ولمــدة ثلاثــة أشــهر كحــد أقــى، مــع مراعــاة الوفــاء 

ــة تجــاه الآخــر. بالتزامــات الجمعي

يجــب عــلى الجمعيــة أن تــودع أموالهــا النقديــة باســمها لــدى بنــك أو أكــثر مــن البنــوك المحليــة يختــاره مجلــس الإدارة، وألا 

يتــم الســحب مــن هــذه الأمــوال إلا بتوقيــع رئيــس مجلــس الإدارة أو نائبــه والمــشرف المالي، ويجــوز لمجلس الإدارة 

بموافقــة المركــز تفويــض التعامــل مــع الحســابات البنكيــة لاثنــين مــن أعضائــه أو مــن قيــاديي الإدارة التنفيذيــة عــلى 

أن يكونــوا ســعودي الجنســية، ويراعــى فيمــا ســبق أن يكــون التعامــل بالشــيكات مــا أمكــن ذلــك. 

المادة السابعة والخمسون

المادة التاسعة والخمسون

المادة الثامنة والخمسون

الباب الثالث: 
التنظيم المالي 

الفصل الأول: موارد الجمعية والسنة المالية

تتكون الموارد المالية للجمعية مما يلي:

رسوم الانتساب لعضوية الجمعية.  •  

التبرعات، والهبات، والوصايا، والأوقاف.  •  

الزكوات، ويتم صرفها في نشاطات الجمعية المشمولة في مصارف الزكاة.  •  

إيرادات الأنشطة ذات العائد المالي.  •  

الإعانات الحكومية.  •  

عائدات استثمار ممتلكات الجمعية الثابتة والمنقولة.  •  

ما يخصصه صندوق دعم الجمعيات للجمعية من دعم لتنفيذ برامج الجمعية وتطويرها.  •  

تبــدأ الســنة الماليــة الأولى للجمعيــة بــدءاً مــن تاريــخ صــدور الرخيــص مــن المركــز، وتنتهــي في شــهر ديســمبر مــن ســنة 

الرخيــص نفســها، وتكــون مــدة كل ســنة ماليــة بعــد ذلــك اثــي عــشر شــهراً ميــلاديّا.

يجــب عــلى الجمعيــة مراعــاة الأحــكام الــي تقــي بهــا الأنظمــة الســارية في المملكــة ذات الشــق المــالي، ومنهــا نظــام 

مكافحــة غســل الأمــوال، وعليهــا بوجــه خــاص اتخــاذ الاتي:

الاحتفــاظ في مقرهــا بالســجلات والمســتندات الماليــة وملفــات الحســابات والمراســلات الماليــة وصــور ووثائــق   •  

الهــويات الوطنيــة للمؤسســين وأعضــاء الجمعيــة العموميــة وأعضــاء مجلــس الإدارة والعاملــين فيهــا والمتعاملــين 

ــا بشــكل مبــاشر لمــدة لا تقــل عــن عــشر ســنوات مــن تاريــخ انتهــاء التعامــل. معهــا ماليً

تمثــل متحصــلات جريمــة أو في  توافــرت لديهــا أســباب معقولــة للاشــتباه في أن الأمــوال أو بعضهــا  •  إذا   

ارتباطهــا أو علاقتهــا بعمليــات غســل الأمــوال أو في أنهــا ســوف تســتخدم في عمليــات غســل أمــوال بمــا في ذلــك 

تمثــل متحصــلات أو في ارتباطهــا أو علاقتهــا  محــاولات إجــراء مثــل هــذه العمليــات، أو أن الأمــوال أو بعضهــا 

تلــك العمليــات الســابقة فعليهــا اتخــاذ الإجــراءات الاتيــة تســتخدم في  تمويــل الإرهــاب أو أنهــا ســوف  بعمليــات 

المادة الرابعة والخمسون

المادة السادسة والخمسون

المادة الخامسة  والخمسون
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سندات القبض.  •  

سندات الصرف.  •  

سندات القيد.  •  

سجل اشتراكات الأعضاء.  •  

أي سجلات أخرى يرى مجلس الإدارة ملاءمة استخدامها.  •  

تقوم الجمعية بإعداد الميزانية العمومية والحسابات الختامية وفقاً للآتي:

ــة عــلى ســير أعمــال الجمعيــة وعــلى حســاباتها، والتثبــت مــن مطابقــة  يقــوم مراجــع الحســابات المعتمــد بالرقاب  •  

ـرادات والمصروفــات للدفاتــر المحاســبية، ومــا إذا كانــت قــد أمســكت بطريقــة ســليمة  الميزانيــة وحســاب الإيـ

والتزاماتهــا. موجوداتهــا  مــن  والتحقــق  نظامــاً، 

تقوم الجمعية بقفل حساباتها كافة وفقاً للمتعارف عليه محاسبياً في نهاية كل سنة مالية.  •  

يعــد مراجــع الحســابات المعتمــد القوائــم الماليــة كافــة المتعــارف عليهــا محاســبياً في نهايــة كل ســنة ماليــة،   •  

وهــو مــا يســمح بمعرفــة المركــز المــالي الحقيقــي للجمعيــة، وعليــه تســليمها لمجلــس الإدارة خــلال الشــهرين الأولــين 

ــدة. ــة الجدي مــن الســنة المالي

ــة التقديريــة للعــام  يقــوم مجلــس الإدارة بدراســة الميزانيــة العموميــة والحســابات الختاميــة ومــشروع الموازن  •  

الجديــد، ومــن ثــم يوقــع عــلى كل منهــا رئيــس مجلــس الإدارة أو نائبــه والمــشرف المــالي ومحاســب الجمعيــة والأمــين 

العــام، تمهيــداً لرفعهــا للجمعيــة العموميــة للمصادقــة عليهــا.

يقــوم مجلــس الإدارة بعــرض الميزانيــة العموميــة والحســاب الختامــي ومــشروع الميزانيــة التقديريــة للعــام   •  

منهــا. كل  مــن  بنســخة  المركــز  ـزوّد  يـ ثــم  ومــن  عليهــا،  للمصادقــة  العموميــة  الجمعيــة  عــلى  الجديــد؛ 

الباب الرابع: 
التعديل على اللائحة والحل

الفصل الأول: التعديل على اللائحة

يتم تعديل هذه اللائحة وفقاً للإجراءات الآتية:

يقــدم عضــو مجلــس الإدارة أو عضــو الجمعيــة العموميــة مقــترح التعديــل ومســوغاته لمجلــس الإدارة لعرضــه   •  

العموميــة. للجمعيــة  اجتمــاع  أقــرب  في 

يدرس مجلس الإدارة التعديل المطلوب بما يشمل بحث أسباب التعديل ومناسبة الصيغة المقترحة.  •  

المادة الرابعة والستون

المادة الخامسة والستون

يشترط لصرف أي مبلغ من أموال الجمعية ما يلي:

صدور قرار بالصرف من مجلس الإدارة.  •  

توقيع إذن الصرف أو الشيك من قبل كل من رئيس مجلس الإدارة أو نائبه مع المشرف المالي.  •  

قيــد اســم المســتفيد رباعيــاً وعنوانــه ورقــم بطاقتــه الشــخصية ومــكان صدورهــا في الســجل الخــاص بذلــك   •  

الحالــة. حســب 

للجمعية اعتماد لائحة صرف داخلية على ألّا تتعارض مع أحكام النظام ولائحته التنفيذية.

يعــد المــشرف المــالي تقريــراً ماليــاً دورياً يوقــع مــن قبلــه بالإضافــة إلى مديــر الجمعيــة ومحاســبها، ويعــرض عــلى مجلــس 

الإدارة مــرة كل ثلاثــة أشــهر، ويــزود المركــز بنســخة منــه.

ــم التســجيل  ــير المحاســبية يت ــي تحتاجهــا وفقــاً للمعاي ــة والمحاســبية ال ــر الإداري ــة الســجلات والدفات تمســك الجمعي

والقيــد فيهــا أولًا بأول، وتحتفــظ بهــا في مقــر إدارتهــا، وتمكـّـن موظفــي المركــز المختصــين رســمياً مــن الاطــلاع 

عليهــا، ويكــون للجمعيــة مراجــع حســابات خــارجي معتمــد يرفــع تقريــراً ماليــاً في نهايــة كل ســنة ماليــة إلى مجلــس 

ــة، ومــن هــذه الســجلات مــا يأتي: ــة العمومي ــداً لاعتمــاده مــن الجمعي الإدارة تمهي

السجلات الإدارية، ومنها ما يلي:  •  

سجل العضوية.  •  

سجل محاضر اجتماعات الجمعية العمومية.  •  

سجل محاضر جلسات مجلس الإدارة.  •  

سجل العاملين بالجمعية.  •  

سجل المستفيدين من خدمات الجمعية.  •  

السجلات المحاسبية، ومنها ما يلي:  •  

دفتر اليومية العامة.  •  

سجل ممتلكات الجمعية وموجوداتها الثابتة والمنقولة.  •  

سندات القبض.  •  

المادة الستون

المادة الحادية والستون

المادة الثانية والستون

المادة الثالثة والستون
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في حالــة صــدر قــرار الجمعيــة العموميــة غــير العاديــة بالموافقــة عــلى حــل الجمعيــة؛ فيجــب أن يشــتمل القــرار عــلى   •  

الآتي:

تعيين مصفٍّ واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصفية.   •  

تحديد مدة التصفية.   •  

تحديد أتعاب المصفين.  •  

تحديد الجهة الي تؤول إليها أموال الجمعية.  •  

ــة  ــة غــير العادي ــة العمومي ــد المركــز والجهــة المشرفــة بصــورة مــن قــرار الجمعي يجــب عــلى مجلــس الإدارة تزوي  •  

انعقادهــا. تاريــخ  مــن  يومــاً   )15( خــلال  الاجتمــاع  ومحضــر 

يجــب عــلى مجلــس الإدارة مبــاشرة إجــراءات التصفيــة بعــد اســتلام قــرار المركــز بالموافقــة عــلى التصفيــة عــن   •  

معــه. التصفيــة  بإجــراءات  والبــدء  المصفــي  تعيــين  طريــق 

يجــب عــلى مجلــس الإدارة إبــلاغ المركــز والجهــة المشرفــة بانتهــاء أعمــال التصفيــة، ويكــون الإبــلاغ مصحــوباً   •  

كافــة. التصفيــة  تفاصيــل  يوضــح  المصفــي  مــن  ـر  بتقريـ

يجــوز أن تــؤول ممتلــكات الجمعيــة الــي تــم حلهــا كافــة إلى جمعيــة أو أكــثر؛ مــن الجمعيــات أو المؤسســات   •  

الأهليــة العاملــة في منطقــة خدماتهــا أو القريبــة منهــا والمســجلة لــدى المركــز شريطــة أن ينــص عليهــا قــرار الحــل.

يجــب عــلى منســوبي الجمعيــة كافــة عــدم التصــرف في أصــول الجمعيــة وأموالهــا ومســتنداتها بعــد صــدور قــرار الجمعيــة 

العموميــة بحلهــا، وعليهــم التعــاون مــع المصفــي في ســبيل إنهــاء المهــام الموكلــة إليــه برعــة وإتقــان، ومــن ذلــك 

تســليم أصــول الجمعيــة وأموالهــا ومســتنداتها إلى المصفــي بمجــرد طلبهــا.

يجب على المصفي بمجرد إتمامه التصفية اتخاذ الإجراءات الآتية: 

سداد التزامات الجمعية تجاه الجهات الأخرى وتجاه العاملين فيها.  •  

يجب على المصفي مراعاة شرط الواقف والوصية وشرط المتبرع إن وجد.  •  

إذا انقضــت المــدة المحــددة للمصفــي للانتهــاء مــن إجــراءات التصفيــة دون إتمامهــا؛ فيجــوز بقــرار يصــدر مــن   •  

المركــز - بنــاء عــلى طلــب مــن المصفــي - تمديدهــا لمــدة أخــرى، فــإذا لــم تتــم التصفيــة خلالهــا يكــون للمركــز تعيــين 

مصــفٍّ آخــر.

المادة التاسعة والستون

المادة السبعون

يدعــو مجلــس الإدارة الجمعيــة العموميــة وفقــاً للأحــكام المنصــوص عليهــا في هــذه اللائحــة، وعليــه عــرض   •  

عليهــا. التعديــل  مــشروع 

تقــوم الجمعيــة العموميــة بالتصويــت عــلى التعديــل المقــترح وفقــاً لأحــكام التصويــت المنصــوص عليهــا في هــذه   •  

اللائحــة، وتصــدر قرارهــا بالموافقــة عــلى التعديــل أو عــدم الموافقــة.

ــب الموافقــة عــلى  ــم الرفــع للمركــز بطل ــة بالموافقــة عــلى التعديــل؛ يت ــة العمومي ــة صــدور قــرار الجمعي في حال  •  

وأســبابه. تــم  الــذي  التعديــل  بيــان  مــع  التعديــل 

لا يدخل التعديل حيز النفاذ إلا بعد صدور موافقة المركز عليه  •  

مــع مراعــاة مــا ورد في المــادة الخامســة والســتون، إذا رفــض مجلــس الإدارة مقــترح تعديــل اللائحــة الأساســية؛ فيجــوز 

للعضــو بالتضامــن مــع %25 مــن الأعضــاء الذيــن لهــم حــق حضــور الجمعيــة العموميــة توجيــه دعــوة لانعقــاد اجتمــاع 

غــير عــادي وعــرض مقــترح تعديــل اللائحــة الأساســية للتصويــت عليــه، وعــلى مجلــس الإدارة إكمــال الإجــراءات 

الــواردة في المــادة المشــار إليهــا.

الفصل الثاني: حل الجمعية

يجــوز حــل الجمعيــة حــلًا اختيــارياً بقــرار مــن الجمعيــة العموميــة، وفقــاً للإجــراءات والأحــكام المنصــوص عليهــا في النظــام 

واللائحــة التنفيذيــة وهــذه اللائحــة.

تكون إجراءات حلّ الجمعية الاختياري وفقاً للآتي:

يــدرس مجلــس الإدارة مقــترح حــلّ الجمعيــة اختيــارياً في ضــوء الالتزامــات الــي لهــا والــي عليهــا ومــا تقدمــه مــن   •  

ثــم يصــدر قــراره بالموافقــة عــلى المقــترح مــن عدمــه. خدمــات والمســتفيدين ونحــو ذلــك مــن معطيــات، 

في حــال صــدور قــرار مجلــس الإدارة بالموافقــة عــلى مقــترح حــل الجمعيــة اختيــارياً، فعليــه رفــع توصيــة للجمعيــة   •  

العموميــة غــير العاديــة بمــا رآه مبــديًا مــبررات ذلــك ومســبباته، وعليــه اقــتراح الآتي:

مصفٍّ واحد أو أكثر للقيام بأعمال التصفية.   •  

مدة التصفية.   •  

أتعاب المصفي أو المصفين.  •  

الجهة الي تؤول إليها أموال الجمعية.  •  

المادة السادسة والستون

المادة السابعة والستون

المادة الثامنة والستون
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الباب الخامس: 
أحكام عامة

تعُــدّ هــذه اللائحــة حاكمــةً للجمعيــة وتبــنى عليهــا لوائحهــا، ومــا لــم يــرد بشــأنه نــص فتطبــق عليــه أحــكام نظــام الجمعيــات 

والمؤسســات الأهليــة واللائحــة التنفيذيــة.

يعمل بهذه اللائحة بدءاً من تاريخ اعتمادها من المركز.

اعتماد مجلس الإدارة 

تم اعتماد ها في اجتماع مجلس الإدارة بجلسته الحادي عشر 

رقم  ) 11/01/2022 ( المنعقدة بتاريخ  11/ 02 / 1444 هـ الموافق 26/ 10 / 2022 م

المادة الحادية والسبعون

المادة الحادية والسبعون

الرئيس التنفيذي   

للمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي    

    أحمد بن علي السويلم   

   الختم


