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“هدفي الأول أن تكون بلادنا نموذجاً  ناجحاً ورائداً في العالم على 
كافة الأصعدة، وسأعمل معكم على تحقيق ذلك”



“نحن ننظر إلى القطاع غير الربحي بأنه قطاع مهم في دعم مسيرة
التعليم ومسيرة الثقافة وفي قطاع الصحة وفي القطاع البحثي،

وسنعتمد على القطاع غير الربحي بشكل رئيسي"



 

  انطلاقاً من أهمية تعزيز دور الشباب السعودي كشريك في الــرؤى والمســؤوليات
والطــموحات ولتطــــوير إمكـاناتهم وبناء قدراتهم وتنمية ثقافة المبادرة ،

للمساهمة بدور فعّال لتحقيق أهداف رؤية الوطن والغد 2030 .

بدأنا  كمنتدى للشباب السعودي

 انطلاق أول منتدى للشباب في المملكة العربية السعودية

2012م تم تدشين قافلة شباب الغد كأول قافلة شباب

 2009م 

 2008م 

تأسيس مركز للسياسات الشبابية

اقامة منتدى جذوة 2020م

 2016م 

 2014م 
تم اعتمادها كجمعية رسمية مسجله في وزارة الشؤون الاجتماعية كأول 

 جمعية تُعنى بالشباب في المملكة العربية السعودية



أهداف الجمعية الأستراتيجية

المساهمة في دعم البرامج التنموية المؤسسات المجتمع المختلفة لتحقيق أهدافها المنشودة
رفع مستوى الوعي والاهتمام بقضايا الأسر والشباب

تشجيع وإبراز المبدعين والمبرزين في المجالات التعليمية والاجتماعية والثقافية
المشاركة في الأنشطة المحلية والتنموية التي تنفذها المؤسسات الحكومية والخاصة

التعريف بالتجارب والمشروعات المحلية والإقليمية والعالمية الناجحة في مجال التنمية
التعاون مع الجمعيات والمؤسسات المماثلة داخل المملكة وخارجها بما يخدم أهداف الجمعية

إصدار المطبوعات والمنتجات الإعلامية ونشر الأبحاث المتعلقة بنشاط الجمعية
عقد ودعم وتنظيم المنتديات وورش العمل والندوات والدورات التدريبية والتأهيلية والتثقيفية في

مجال نشاط الجمعية

 



أعضاء مجلس الإدارة

صاحب السمو الملكي الأمير /محمد بن عبدالرحمن آل سعود

صاحبة السمو الأميرة /نوف بنت فيصل بن تركي آل سعود

رقية بنت محمد الشعيبي

كمال بن أحمد سعيد

عبدالوهاب بن محمد الفايز

د.حامد بن ضافي الشراري

عبدالمحسن بن إبراهيم البدر

معالي د.إيناس بنت سليمان العيسى

معالي د.عبدالعزيز بن عبدالله الخضيري
(نائب رئيس مجلس الإدارة(

النصار

(رئيس مجلس الإدارة(

د.عيسى بن حسن الأنصاري

د.صالح بن عبدالعزيز 

معالي د.محمد بن علي آل هيازع

ديمه بنت عبدالعزيز آل الشيخ



رقية بنت محمد الشعيبي 

د.حامد بن ضافي الشراري

عيسى بن حسن الأنصاري 

عبدالمحسن بن إبراهيم البدر

أ. عبدالوهاب بن محمد الفايز

د.خالد سليمان اليحيى

كمال بن أحمد سعيد

د.صالح بن عبدالعزيز النصار

ديمه بنت عبدالعزيز آل الشيخ

اللجنة الاستراتيجية
 

معالي د. عبدالعزيز بن عبدالله الخضيري 

اعتمد مجلس الإدارة في تقييم أداء اللجان على ما ورد من تقارير دورية
ومتابعة سير الأعمال، وما تحقق من مستهدفات وفق الخطط المعتمدة.

اللجـــاـن 
اللجنة التنفيذية 

لجنة تنمية الموارد والمالية 
رئيس اللجنة  رئيس اللجنة

رئيس اللجنة



مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

لجنة تنمية الموارد والمالية 

اللجنــــةـ التنفيذيــــــــــــــةـ

اللجنـــــــةـ الاستراتيجيــــــــةـ

الهيكل التنظيمي للجمعية

 

الجمعية العمومية

إداراة االشؤون المالية والإدارية

تقنية المعلوماتالشؤون الادارية الشؤون المالية

ادارة المشاريع

ادارة المشاريع التطوير والجودة

إداراة الإعلام والاتصال والتطوع

التطوعالعلاقات العامة الإعلام 



اجتماع مجلس الادارة
تاريخ (2025/3/17)

 

 اجتماعات مجلس الإدارة

اجتماع مجلس الادارة 
(2025/3/18)تاريخ 

اجتماع مجلس الادارة 
(2025/3/20تاريخ )

اجتماع مجلس الادارة 
(2025/3/19تاريخ )

الدورة الثالثة

الدورة الثالثة بالتمرير

الدورة الثالثه
الثاني

الرابع الثالث

الأول



 
الرسم البياني

مسودة القوائم المالية لعام 2025م بلغت مرحلة متقدمة ، حيث تم استكمال
معظم عناصرها الأساسية وفق متطلبات معايير التقارير المالية، مع التركيز على

دقة البيانات وسلامة المعالجة المحاسبية، وذلك بنسبة انجاز تتجاوز :

%93



البرامج والأنشطة



يومين تدريبية (22-24ديسمبر
استفادة أكثر من ٨٠ طالب

2025)

تمكين الطلاب من فهم ميولهم وقدراتهم.
تعريفهم بالمسارات الجامعية ومتطلبات القبول.

مساعدتهم على التخطيط المبكر لمسارهم الأكاديمي والمهني

وصف البرنامج

المخرجــــــــــــــات

الأهــــــــــــــــــدـاـف

اسم البرنامـــــجــ

بالتعاون مع مدارس المدينة الأكاديمية تم تنفيذ برنامج المسار الصحيح
، والذي يهدف إلى تمكين طلاب المرحلة الثانوية من اتخاذ قرارات
أكاديمية ومهنية واعية، عبر مساعدتهم على التعرف على ميولهم

وقدراتهم، وفهم المسارات الجامعية المتاحة ومتطلبات القبول لكل
منها، وربط تلك المسارات بفرص وتوجهات سوق العمل المستقبلية.

المسار الصحيح

تقر ير 
البرنامج الأول 



تعزيز مهارات الطلاب في حل أسئلة القدرات العامة بشقيها اللفظي والكمي.
رفع جاهزية الطلاب لاجتياز اختبار القدرات عبر التدريب على الاستراتيجيات والنماذج.

تمكين الطالب من إدارة وقت الاختبار والتعامل مع الضغوط المصاحبة له.

٣ أيام تدريبية ( 8-10 ديسمبر 
استفادة ٤٠ طالب

2025) 

بالتعاون مع مدرسة أبي عبدالله بن أوفى الثانوية، تم تنفيذ برنامج القدرات
العامة، والذي يهدف إلى تطوير مهارات طلاب المرحلة الثانوية في التعامل مع

اختبار القدرات من خلال تعليمهم على المهارات الأساسية المطلوبة في
الجانبين اللفظي والكمي.

برنامج القدرات العامة 

وصف البرنامج

المخرجــــــــــــــات

اسم البرنامـــــجــ

الأهــــــــــــــــــدـاـف

 تقرير البرنامج الثاني



٣ أيام تدريبية ( 28-30 ديسمبر
استفادة ٣٠ مدير مشاريع

2025).
 

شباب تقني "إدارة المشاريع بالذكاء الاصطناعي"

يهدف برنامج إدارة المشاريع بالذكاء الاصطناعي إلى تطوير قدرات الشباب في مجال إدارة المشاريع الحديثة،
وتمكينهم من توظيف أدوات وتقنيات الذكاء الاصطناعي في التخطيط والتنفيذ والمتابعة واتخاذ القرار، بما

يسهم في رفع جاهزيتهم لسوق العمل وتحقيق التميز المهني. ويركزّ البرنامج على تدريب المشاركين على
المفاهيم الأساسية لإدارة المشاريع، وتطبيق المنهجيات العملية، واستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي في

إعداد الخطط التشغيلية، وتنظيم المهام، وتحليل البيانات، وقياس الأداء بكفاءة أعلى.

تنمية مهارات الشباب في استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي وتطبيقاتها الحديثة في إدارة المشاريع.

رفع وعي المستفيدين بالمهارات المطلوبة لإدارة المشاريع بكفاءة وفق متطلبات سوق العمل الحديث.
تمكين الشباب من اكتساب مهارات عملية في تخطيط وتنفيذ ومتابعة المشاريع باستخدام التقنيات الذكية، بما يعزز

مشاركتهم في الاقتصاد الرقمي.

المخرجــــــــــــات

تقرير البرنامج الثالث 

الأهــــــــــــــــــدـاـف

وصف البرنامج

اسم البرنامـــــجــ



وصف البرنامج

المخرجـــــــــــــات

الأهــــــــــــــــــدـاـف

اسم البرنامـــــجــ

يهدف برنامج
ببساطتها وملاءمتها للمشاريع الصغيرة والمتوسطة.

يركز البرنامج على تعريف المشاركين بمراحل المشروع منذ الفكرة وحتى الإقفال، مروراًً ً بالتخطيط والتنظيم وإدارة المخاطر
والمتابعة. كما يتضمن تطبيقات عملية تساعد الشباب على فهم نموذج

ومشاريعهم. ويسهم البرنامج في بناء مهارات التخطيط والتنفيذ وتحسين القدرة على قيادة المشاريع بشكل فعال، مما
يعزز فرص الشباب في دخول سوق العمل أو إطلاق مشاريعهم الريادية بما يتوافق مع توجهات التنمية في المملكة.

P3.Express إلى تزويد الشباب بأساسيات إدارة المشاريع باستخدام منهجية P3.Expressالتي تتميز 

P3.Expressوتوظيفه في مبادراتهم 

تعريف الشباب بأساسيات إدارة المشاريع وفق منهجية
تمكين المشاركين من تطبيق خطوات إدارة المشاريع في التخطيط والتنفيذ والمتابعة.

رفع مهارات الشباب في تنظيم الأعمال وإدارة الوقت واتخاذ القرار داخل المشاريع الصغيرة
والمتوسطة.

P3 Express.المبسطة 

إقامة 3 أيام تدريبية
استفادة 25 مشارك

P3.Express

تقرير البرنامج الرابع 



إقامة يوم تدريبي ( 27 ديسمبر
استفادة ١٣ مشارك من الشباب

2025)

أهمية الذكاء العاطفي للشباب

المخرجــــــــــــــات

الأهــــــــــــــــــدـاـف

وصف البرنامج

اسم البرنامـــــجــ

يهدف برنامج أهمية الذكاء العاطفي للشباب إلى تنمية وعي الشباب بمفهوم الذكاء العاطفي وأثره في
حياتهم الشخصية والمهنية، وتعزيز قدرتهم على فهم مشاعرهم وإدارتها والتعامل الإيجابي مع الأخرين. يركزّّ

ال، وضبط الانفعالات، واتخاذ البرنامج على بناء التوازن بين العقل والعاطفة، وتنمية مهارات التواصل الفعّّ
القرارات الواعية، بما يسهم في تحسين جودة الحياة والعلاقات الاجتماعية ورفع مستوى الأداء الشخصي

والمهني.

تعزيز فهم الشباب لمفهوم الذكاء العاطفي وأهميته في الحياة اليومية والعملية.
 تطوير القدرة على التواصل الفعال وبناء علاقات إنسانية صحية.

 تمكين المشاركين من تحسين سلوكهم واتخاذ قرارات أكثر وعيا واتزانا

 تقرير البرنامج الخامس



الرئيس التنفيذي 
عبداللطيف آل الشيخ 
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