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 : مهيدت
ُ كلُ  "ُخصبصصبية ُالغدُللشباب جمعيةُُ"ُ تحترمُ  .1  اهُمن يقصم مب صت عدُ  لصببلحاب  يعمل شبخ  

ُالجمعية إلا اهتمبماب  من ليس العمل إطبر خبرجُ  تصببببر ب ُ   المصبببببل  أن ترى أنَّ
  ُقدأصُغيرهب  ةمبليُ أصُ اجتمبعية   أاشبطةُ  أي  ُ ممبرسبةُ  لصببلحابُأناب ُ  يعمل لمن الشبخصبية
 ياشب  ُ قدُ  ممب للجمعية صلائهُ  أصُ معُمصضبصعيته   مابشبر    غيرُ  أصُ مابشبر  ُ اصبصر  ُ تتداخل  

 .المصبل  تعبرضُ ي معه
 صالمابدر  ُ صالعابيةُ  صالعملُالجمبعي ُ الازاهةُ   ي المتمنلةُ  صماببدئابب اقيمابب الجمعيبة ت ؤمن .2

 تلكُالقيم لتعزيز الجمعية؛ عن الصببببدر  تعبرضُالمصببببل  سبببيبسبببة صت تي صالإاجبز  
ُ لأيُ  المااية أصُ العبئلية  الشبخصبيةُأصُ المصبلحة تؤن ر أن لتفبدي صذلك صحمبيتاب   شبخ  

 خلالُتلك من يت ح صبببلُ  أن أصُ  الجمعية تجبه صاجابته أدا  علىُُالجمعية لصببببل  يعمل
 .الجمعية حسب  على مكبس ُ  على المصبل 

ُ
 : السياسة  وأهداف نطاق

 العراية المملكة  ي ااب صالقصااينُالمعمصل التشبببريعب   ي جب  امب الإخلال عدم مع .1
صاظبمُالجمعيب ُصالمؤسبسبب ُالأهليةُصلائحتهُُ المصببل   تعبرضُُتحك م التي السبعصدية
 تحلَُّ أن دصنُ  لاب  اسببتكمبلااُ هذهُالسببيبسببة ت تي الأسبببسببيةُللجمعية  صاللائحة التافيذية 
ُ.محلاب

الجمعيةُُأعضبب ُُ ذلك صيشبمل لصببل ُالجمعية  يعمل شبخ  كل على السبيبسبة هذه ت طاق .2
  مجلسُالإدار  من اللجببنُالماانقبة   ُصأعضبببببب الإدار مجلسالعمصميبةُصأعضبببببب ُُ

ُ.صمتطصعيابُُمصظفياب  ُصجميعجمعيةُالتافيذيينال صمديري
يشببملُتعبرضُالمصبببل  ُمبُيتعلقُابلأشببخب ُأافسببامُالمذكصرينُ يُالفقر ُالسببباقةُ .3

صمصبل ُأيُشخ ُآخرُتكصنُلامُعلاقةُشخصيةُاام ُصيشملُهؤلا ُالزصجة ُالأااب  ُُ
ُالصالدين ُالأشقب  ُأصُغيرهمُمنُأ رادُالعبئلة.

 العبملين تراطُالجمعيةُابلأشببخب  التي الصنبئق من يتجزأ ُ لا جز ااُ السببيبسببة هذه ت عدُ  .4
ُ.عمل عقصد أصُ تعيين قرارا  تلكُالصنبئق كبا  سصا  لصبلحاب

اُ أصُغيرهم  ابُالخبرجييناسبتشببريُ مع تارماب التي العقصد الجمعية ت ضب من .5  تاظم اصبصصبب
ُ.السيبسة هذه أحكبم مع يتفق امب تعبرضُالمصبل 

صمنُيعملُلصبببلحابُمنُأيُأشببكبلُُُصسببمعتابُُتادفُهذهُالسببيبسببةُإلىُحمبيةُالجمعية .6
 تعبرضُالمصبل ُالسلايةُالتيُقدُتاش ُاسا ُعدمُالإ صبح.
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 تنظيم بسياسة  الخاصة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس وصلاحيات مسئوليات
 :المصالح  تعارض

ُ.الإدار  لمجلس الرئيسة الاختصبصب  أحد المصبل  تعبرض إدار  .1
  ي للاظر الماانقةُمنُالمجلس لجباه احد تكليف اصُ محدد  لجبن تكصين للمجلس صزيجُ .2

 متطلاب  مراعب  مع مصببببل  علىُتعبرض تاطصي أن المحتمل من التي المسببببئل
ُ.اللجبن تلك استقلالية

  يمب إدار ُالجمعية مجلس قرر اذا إلا مصببببل  تعبرض حبلة  ي الشبببخ  يكصن لا .3
  ي التافيذيين صكابر أعضبببب ُالمجلس تعبملا  أصُ الغير الجمعيةُمع تعبملا  يخ 
 ديرالم مع القرار صبلاحية صتكصن مصببل   علىُتعبرض تاضبصي الحبلة أن الجمعية
ُ.الجمعية مصظفي ابقي اخصص  التافيذي

اُ الإدار  لمجلس يجصز .4  – حد  على كلُحبلة اشبب ن – يقرر أن التقديرية لسببلطته ص قب
اُ ياشب  الذيُقد المصببل  تعبرض دعاُ المسبئصلية من عفب الا   ي لآخر حين من عرضبب

 مع عمله سببيب   ي ياشبب  قد الذي أصُ المعتبد  صقراراتهُ الشببخ  اشبببطب  سببيب 
التصبرفُ  ي اصاجاه القيبم عن تعيقه امصببل  أصُ مبلية امصببل  مبُيتعلق سبصا  الجمعية 

ُ.الجمعية مصبل  مع يتصا ق امب صجه أكمل على
 يلتزمُصببببح ُالمصبببلحة مصببببل   تعبرض الحبلة أن الإدار  مجلس يقرر عادمب .5

 صإتابع الإدار  يقررهبُمجلس التي الإجرا ا  صاجميع صضببعه اتصببحي  المتعبرضببة
ُ.لذلك الماظمة الاجرا ا 

 صر ع السبببيبسبببة هذهُُ مخبلفي على الجزا ا  إيقبع الجمعيةُصبببلاحية إدار  لمجلس .6
 ذصي جميع التزام عدم عن قدُتاجم التي ابلأضبرار للمطبلاة صالحقصقية الجابئية القضببيب
ُ.ااب العلاقة

 مع ذلك أنُلاُيتعبرض السبيبسبةُعلى هذه أحكبم تفسبير  ي المخصل هصُالإدار ُ مجلس .7
ُ.الجاب ُالمشر ة الأسبسيةُللجمعيةُصأاظمة صاللائحة السبرية الااظمة

 منُتبريخ اب ذ  الجمعيةُصتكصنمصظفيُُ مجلسُالإدار ُهذهُالسبيبسبة ُصيالجُجميعُُيعتمد .8
ُ.الإالاغ

 التعديلا  صالعملُامصجاابُصإجرا  سببيبسببةال هذه تافيذ من الت كدُالإدار  مجلس يتصلى .9
ُ.علياب اللازمة

  



 
 

 

 :حالات تعارض المصالح 
 اشبكل سبصا  يتعلق اشببط  يُأي الجمعية لصببل  يعمل لشبخ  مصبلحةُ  صجصد يعاي لا .1

 ياشب  صلكنُقد .الطر ين اين المصببل   ي تعبرض قيبم ابلجمعية ُُمابشبر غير أصُ مابشبر
ا  يادي أن لصببببل ُالجمعية يعمل ممن يطل  عادمب المصببببل  تعبرض  يتخذ أصُ رأيب
بُمصببلحة الصق  افس  ي لديه صتكصن الجمعية  اتصببرفُلمصببلحة يقصم أصُ قراراا   إمَّ
 المطلص  ابلتصبرف أصُ إاداؤه  ماه ابلرأيُالمطلص  مابشبر غير أصُ مابشبر اشبكل تتعلق
 أصُ الرأي يتعلقُااذا الجمعية غير آخر طرف تجبه التزام لديه يكصن أصُأن اتخبذه  ماه

 صإسبب   ُ للسبرية  ااتابكُ  على تعبرضُالمصببل  حبلا  تاطصي إذ .التصبرف أصُ القرار
ُ.للجمعية للصلا  صزعزعةُ  شخصية  لمكبس  النقة ُصتحقيقُ  لاستعمبل

 تغطى لا ابلضبرصر ُأااب إلا المصاقف من لعدد سبلصكية لمعبيير امنلة تضبع السبيبسبة هذه .2
كلُمنُيعملُلصبببببل ُالجمعيةُُُُعلى صيتحتم حدصناب  المحتمل الأخرى المصاقف جميع

 أاه يادصُ قد مب صتجا  السبيبسبة  هذه معُُتتمبشبى اصبصر  أافسبام تلقب  من التصبرف
 :يلي مب التعبرض حبلا  على الامنلة صمنُالسيبسة هذه يخبلف سلصك

 من لجاة أي عضبصُُأصُ الإدار  مجلس عضبصُ أن حبلة  ي منلااُ لمصببل تعبرضُاُياشب  •
اُمشببرمصظفيُالجمعيةُُ من أي أصُ لجباه  مصبلحة له أصُ اشببط  ا ي صبلة له أصُ  ي كب

 أصُ مابشبر اشبكل يؤنر قد اشببط أصُ عمل أي  ي مااية أصُ تاظيميةُمصبلحة أصُ شبخصبية
ُ ي قدراته على أصُ المصظف أصُ العضببصُ ذلك قرارا  مصضببصعية على مابشببرُُغير
 .جمعيةال تجبه صمسئصليبته صاجابته ت دية

اُ المصبببل   ي التعبرض ياشبب  •  ابرك أحدُأصُ الإدار  مجلس عضببصُ أن حبلة  ي أيضببب
 ذلك كبن سبصا  آخرُُطرف أي من شبخصبية مكبسب  على يحصبل أصُ يتلقى التافيذيين
 صنؤُشببُ إدار   ي تهكصمشبببرُُمصقعة من مسببتفيدااُ مابشببر  غير أصُ مابشببر  اطريقة
 .الجمعية

  ي الدخصلُُخلال من المبدية الاسببتفبد  خلال من المصبببل   ي التعبرض ياشبب  قد •
ُ.للجمعية الت جير أصُ الشرا  أصُ ابلايع مبدية معبملا 

الصظبئفُ  ي الأقراب  أصُ الأااب  تعيين خلال من المصببل   ي التعبرض ياشب  قد ايضبب •
 أصُتصقيعُعقصدُمعام

منُيعملُلصببل ُالجمعيةُُ ارتابط حبل  ي تكصن المصببل  تعبرض صبصر إحدى من •
 .الجمعية يُجاةُأخرىُصيكصنُاياابُتعبملا ُمعُ

 منالجمعيةُُ مصظفعضبصُمجلسُالإدار ُأصُ علياب يحصبل التي راميب كصالإ الادايب •
ُ.المصبل ُُتعبرض منلةأ



 
 

 

 حبلية خدمب  تسبتقالُأصُ خدمب  تقدم ماشب   أصُ تجبري اشببط  ي الملكية أصُ الاسبتنمبر •
 .جمعيةال مع التعبمل عن تاحث اصُ جمعيةال من

ب ملكاب تعتار التي المعلصمب  إعطب  أصُ الأسببرار إ شببب  •  يطلع صالتيُُ للجمعية خبصببا
 .الخدمة هكتر اعد صلصُ صظيفة عضصيةُأصُالال احكم علياب

 الت نير اادفُُالجمعية مع تتعبمل جاب  أصُ أشبببخب  من لادايب الأقبر  أحد قاصل •
 .المصبل  تعبرض عاه ياتج قد جمعيةابل مصظفعضصُأصُالال تصر ب  على

 أصُ لمابلج جاة أي من عبئلته أ راد أحد أصُ ظفعضببصُمجلسُالإدار ُأصُالمصُُتسببلم •
 ب.معا للتعبمل سعياب أصُ جمعيةال مع الجاة تلك تعبمل اسا  قيمةُذا  أشيب 

 من مطلصاةُُ صاتير قيمة اد ع الجمعية مع للتعبمل تسبببعى أصُ تتعبمل جاة أي قيبم •
 .عبئلته أ راد أحد أصُ المصظف

ارُ  أنُ  شب اه من للمصبلحةُالشبخصبية الجمعية صممتلكب  أصبصل اسبتخدام  • اُ ي ظ   تعبرضبب
أصُ المصببببل   ي اُ  أصُ أصُمصظفياب  الجمعية  دصام أصقب  كبسبببتغلال محتملاا   عليب

المعلصمب ُ اسببتخدامُ  إسببب   ُ أصُ أهدا اب  أصُ مصبببل ُالجمعية لغير ماب عاب أصُ معداتاب 

ُ علاقةُ  خلال من المتحصبلةُ  ؛ الشبخ    عبئلية  أصُ شبخصبية  لتحقيقُمكبسب  ابلجمعية 
ُمصبل  أصُ مااية  أصُ ُ.أخرى أيَّ

 : الالتزامات
 :علىُكلُمنُيعملُلصبل ُالجمعيةُأنُيلتزمُابلتبلي

 الإقرارُعلىُسيبسةُتعبرضُالمصبل ُالمعتمد ُمنُالجمعيةُعادُالارتابطُابلجمعية •

صعدمُالمحباب ُأصُالصاسبطةُأصُتقديمُُُُةُصالأمباةصالمسبؤصليُ صالازاهة العدالة اقيملالتزامُا •
 .مصلحةُالافسُأصُالآخرينُعلىُمصبل ُالجمعية

اُ أصُ مبديب قباصاي غير اشبببكل عدمُالاسبببتفبد  •  أهلهُصأصبببدقبئه من أي أصُ هصُ معاصيب
 .خلالُأدا ُعملهُلصبل ُالجمعيةاُ من صمعبر ه

 تجا ُالمشبركةُ يُاتخبذُالقرارا ُالتيُتؤديُلتعبرضُمصبل ُأصُتصحيُاذلك •

 .تعائةُامصذجُالجمعيةُالخب ُابلإ صبحُعنُالمصبل ُساصيب •

ُُ ُأصُشبااةُتعبرضُمصببل مصببل تعبرض حبلة أي عن المابشبرلرئيسبهُُ الإ صببح •
 سصا ُكبا ُمبليةُأصُغيرُمبلية.ُُطبرئة

نُغيرهُممنُيعملُلصببببل ُُعالإالاغُعنُأيُحبلةُتعبرضُمصببببل ُقدُتاتجُعاهُأصُ •
 الجمعية.

 طل  حبل  ي أصُ صجصده  حبل  ي حبلةُتعبرضُالمصببببل   إااب  ينا  مب تقديم  •
ُ.ذلك الجمعية
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 : متطلبات الإفصاح
التافيبذيينُصغيرهمُمنُالمصظفينُأعضببببببب ُمجلسُالإدار ُصُيتعينُعلىُُ .1 ُُالمسبببببؤصلينُ

التقيدُالتبمُابلإ صبحُللجمعيةُعنُالحبلا ُالتبلية ُحينمبُااطاق ُصالحصصلُُُُصالمتطصعين
أصُُُيعلىُمصا قتابُ يُكلُحبلة ُحينمبُاقتضب ُالحبجة ُسبصا ُااطص ُعلىُتعبرضُ عل

ُ:محتملُللمصبل ُأمُلا

علىُُ • ُُيتعينُ الإدار  المصظفينُُُالتافيببذيُُالمسبببببؤصلينصُأعضببببببب ُمجلسُ منُ ُُصغيرهمُ
الإ صببحُعنُأيةُصظبئفُيشبغلصااب ُأصُارتابطُشبخصبيُلامُمعُجمعيةُأصُُُصالمتطصعين

ُ.ُُمؤسسةُخبرجية ُسصا ُكبا ُداخلُالمملكةُأمُخبرجاب

علىُُ • ُُيتعينُ الإدار  المصظفينُُُالتافيببذيُُالمسبببببؤصلينصُأعضببببببب ُمجلسُ منُ ُُصغيرهمُ
ُ.الإ صبحُعنُأيةُحص ُملكيةُلامُ يُالمؤسسب ُالراحيةُُصالمتطصعين

علىُُ • ُُيتعينُ الإدار  المصظفينُُُالتافيببذيُُالمسبببببؤصلينصُأعضببببببب ُمجلسُ منُ ُُصغيرهمُ
الإ صبببحُعنُأيةُصظيفةُأصُمصببلحةُمبليةُأصُحصببةُملكيةُتخ ُأيُمنُُُُصالمتطصعين

 يُأيبةُجمعيبب ُأصُ(ُُالاابب /الزصجُصالأاابب /الزصجبب /الصالبدانُصالزصجبة)أ رادُأسبببببرهمُُ
 .تتعبملُمعُالجمعيةُأصُتسعىُللتعبملُمعابُُراحيةُمؤسسب 

ُُمنُالمصظفينُُُمتافيبذيُصغيرهالُُينمسبببببؤصلأعضبببببب ُمجلسُالإدار ُصاليتعينُعلىُكبلُُ •
الإ صببحُللجمعيةُصالحصبصلُعلىُمصا قتابُعلىُأيةُحبلةُيمكنُأنُتاطصيُُُُصالمتطصعين

صتخضببعُجميعُهذهُالحبلا ُللمراجعةُصالتقييمُمنُُ.ُُعلىُتعبرضُمحظصرُ يُالمصبببل 
عادُااتقبلُالمصظفُإلىُصظيفةُرئبسيةُُُ.قالُمجلسُإدار ُالجمعيةُصاتخبذُالقرارُ يُذلك

 يُالجمعيبةُأصُإلىُصظيفبةُ يُإدار ُأخرىُأصُغيرُذلبكُمنُالصظببئفُالتيُرامببُتاطصيُُ
علىُتعببرضُ يُالمصببببببل  ُرامببُيتعينُعلىُالمصظفُإعببد ُتعائبةُامصذجُتعببرضُُ

كمبُُ.ُُيصمبُمنُتغييرُالصظيفة30ُُالمصببل ُصأخلاقيب ُالعملُصايبنُالإ صببحُ يُغضبصنُ
تقعُعلىُعببتقُالرئيسُالماببشبببببرُللمصظفُمسبببببؤصليبةُالتب كبدُمنُقيببمُالمصظفُاتعائبةُُ

ُ.ُُاستمبر ُالإ صبحُعلىُاحصُتبم
ضُالتقصبيرُ يُالإ صببحُعنُهذهُالمصببل ُصالحصبصلُعلىُمصا قةُالجمعيةُعليابُ  .2 يعر 

للإجرا ا ُالتب ديايبةُطاقببُلاظببمُالعمبلُُُُصالمتطصعينُُصغيرهُمنُالمصظفينُُيالتافيبذُُديرالمبُ
 .صالتاميةُالاجتمبعيةُ يُالمملكةُالعرايةُالسعصديةُصاللائحةُالأسبسيةُ يُالجمعية

ُ
ُ
ُ
ُ



 
 

 

 :تقارير تعارض المصالح 
ُ.المسؤصلُالتافيذيتصدعُجميعُامبذجُإ صبحُأعضب ُمجلسُالإدار ُلدىُ .1
 إدار ُالشؤصنُالمبليةُصالإدارية.تصدعُجميعُامبذجُإ صبحُمصظفيُأصُمتطصعيُالجمعيةُلدىُ .2
ابلأعمبل تقريرااُ الخبرجي الجمعية حسببباب  مراجع ي قدم .3 اُ  لصبببل  المارمة صالعقصد خبصببب

 حبلُطل ُ  المجلس  لعضببص مابشببر  غير أص مابشببر  مصببلحة تاطصيُعلى صالتي الجمعية
ُ  للجمعية يقدمه الذي الجمعية لأدا  تقريرهُالسبباصي مع ذلك صي ضببمن الإدار   مجلس رئيس 

 .العمصمية
اُ تقريرااُ الداخلية المخصلةُابلمراجعة الإدار  ت صبدر .4  ي صضب   الإدار  علىُمجلس ي عرض سباصيب

اُ الجمعية لمصظفي علىُمصبلحة ااطص  الأعمبلُأصُالعقصدُالتي تفبصبيل  الإ صببح لامبذج ص قب
 .المصدعةُلدياب

 العبملين ابلأشبخب  الجمعية تراط الصنبئقُالتي من يتجزأ لا جز ااُ ت عد السبيبسبة هذه إن ُ  حيث .5
 .ااب الصارد  صالالتزامب  أحكبماب مخبلفة ُ إاهُلاُيجصزُُلصبلحاب 

 للتواصل: 
اخصببص ُهذهُالسببيبسببةُمنُُُللإجباةُعنُاسببتفسبببراتكعلىُالمديرُالتافيذيُُيمكاكُالاتصبببلُُ

 :خلال

ُالرمزُالاريديُُُُُ . ُ
ُهبتفُُُُُ

info@ُُُ
 

 

ُُ

mailto:info@hdisabled.org.sa


 
 

 

 :وإقرار تعهد
ُأاببببب صأتببببعبببباببببد أقببببر ُ ُ_________ُ ُُاصببببببببفببببتببببيُصُ_______________ُ

___________________ُ
 عليه صااب   "الغدُللشاب جمعيةُُابببببُ" الخبصةُُالمصبل  تعبرض سيبسة على اطلع  قد ا ااي
 اطريقة شبخصبية أرابح أصُ مكبسب  أي على الحصبصل عدم يابُصأتعادُاُ امب صألتزمُقرأصُ أصا ق
 عدمصاُ جمعيةال  ي مصظف أصُ إدار  مجلس عضبصُك مصقعيُُمن مسبتفيدا مابشبر غيرُُُُأصُ مابشبر 
أصُأقبرايُُالشبخصبيةُُلأغراضبي مصاردهب أصُ أصبصلاب صُجمعيةُأال تخ  معلصمب  أي اسبتخدام

ُ.لأيُمافعةُأخرى استغلالاب أصُ أصُأصدقبئي
 

 ..................................................... التصقيع
 به .........../...../...... التبريخ
ُم .........../...../...... المصا ق

ُ  



 
 

 

 نموذج إفصاح مصلحة ( 1ملحق ) 
1. ُ مبليةاُ يُأي   ُمصلحةاُ ُجمعيةُأصُمؤسسةُراحيةُتتعبملُمعُالجمعية؟هلُتملكُأيَّ

ُلاُُُُُُُُاعم
مبليةاُ .2 ُمصبببلحةاُ ُمنُأ رادُعبئلتكُأيَّ ُ رد  ُُُهلُيملكُأي  جمعيةُأصُمؤسبببسبببةُراحيةُُ يُأي  

ُتتعبملُمعُالجمعية؟
ُلاُُُُُُاعمُُ

 اهُيج ُعليكُالإ صبببببحُعنُ يُحبلةُالإجباةُااعمُعلىُأيُمنُالأسببببئلةُالسببببباقة ُ 
ُأعمبلُتجبريةُُ ُعملُتجبريُأصُصجصدُمصبلحةُمبليةُ يُأي   التفبصبيلُالخبصبةُاتملكُأي  

ُمنُأ رادُعبئلتك. ُمنُقالكُأصُمنُقالُأي  

اسم  
 النشاط 

نوع 
 المدينة  النشاط 

رقم السجل  
أو رخصة  

 العمل 

 تاريخ الإصدار الهجري
تاريخ الإصدار  

 الميلادي
هل حصلت  
على موافقة  

 الجمعية؟ 

هل ترتبط الشركة  
بعلاقة عمل مع  

 الجمعية؟ 

المصلحة  
المالية  
 الإجمالية 

 السنة  الشهر  اليوم  السنة  الشهر  اليوم  )%(

             

هلُتتقلدُماصبببباابُ)منلُماصبببب ُعضببببصُ يُمجلسُإدار ُأصُلجاةُأصُأيُجاةُأخرى(ُأصُُ .3
جاةُأخرىُغيرُُُُأصُلديكُعضصيةُُتشبركُ يُأعمبلُأصُأاشطة  ُ ُالجمعيةلدىُأي 

ُلاُُُُُُاعمُُ
هلُيتقلدُأيُمنُأ رادُأسبببرتكُ)الصالدان/الزصجة/الزصجب /الزصج/الأااب ُصالااب (ُماصببباابُُ .4

أصُُُشببركُ يُأعمبليُ)منلُماصب ُعضبصُ يُمجلسُإدار ُأصُلجاةُأصُأيُجاةُأخرى(ُأصُ
جاةُأخرىُغيرُُُأاشطةُأصُلديهُعضصيةُ ي  ُ ُالجمعية؟أي 

ُلاُُُُُُاعمُُ
 اهُيج ُعليكُالإ صبببببحُعنُ يُحبلةُالإجباةُااعمُعلىُأيُمنُالأسببببئلةُالسببببباقة ُ 

ُأعمبلُخبرجيةُ)معُشركب ُ التفبصيلُالخبصةُاشغلُأيُماص ُصُ/ُأصُالمشبركةُ يُأي  
ُمنُأ رادُعبئلتكالجمعية ُ. ُالحكصمةُأصُالقطبعُالخب (ُمنُقالكُأصُمنُقالُأي  

اسم  
 الجهة

نوع 
 الجهة

 المدينة
هل ترتبط الجهة  
بعلاقة عمل مع  

 الجمعية؟ 

هل حصلت على  
موافقة  
 الجمعية؟ 

صاحب  
 المنصب

 المنصب
هل تتحصل على مكاسب  
مالية نظير توليك هذا  

 المنصب؟

        

صلاببُخببرجُالجمعيبةُُجابةُُهبديبةُأصُأكنرُمنُُأصُلأيُأحبدُمنُأ رادُعببئلتبكُُهبلُقبدمب ُلبكُُ .5
ُسصا ُقالتابُأمُلمُتقالاب؟صلةُحبليةُأصُمستقاليةُابلجمعيةُُ

ُلاُُُُُُاعمُُ
الاديةُعادُُاهُيج ُعليكُالإ صبببحُعنُتفبصببيلُُ يُحبلةُالإجباةُااعمُعلىُالسببؤالُالسببباق ُ إ

ُمنُأ رادُعبئلتكقاصلابُمنُ ُ.قالكُأصُمنُقالُأي  



 
 

 

اسم مقدم  
 الهدية 

تاريخ تقديم الهدية   تاريخ تقديم الهدية الهجري الجهة 
 الميلادي

 هل 
قبلت  
 الهدية؟ 

هل ترتبط الجهة بعلاقة  
 عمل مع الجمعية؟ 

نوع 
 الهدية 

قيمة الهدية  
 تقديريا

 السنة  الشهر  اليوم  السنة  الشهر  اليوم 

            

ُ
أقرُأابُالمصقعُأدابهُأابُجميعُالمعلصمب ُأعلاهُمحدنةُصصبحيحةُصمتمبشبيةُمعُسبيبسبةُتعبرضُُ

ُالمصبل ُالمعتمد ُمنُالجمعية.
ُ

ُالاسم:
ُالمسمىُالصظيفي:

ُالتبريخ:
ُالتصقيع

ُ


